
ดว้ยบริษทั พีทีที แทงค ์เทอร์มินลั จาํกดั มีความประสงคที์�จะจดัซื�อจดัจา้ง

เรื�อง  จา้งเหมาบริการงานดูแลสวนภูมิทศัน ์บริษทั พีทีที แทงค ์เทอร์มินลั จาํกดั

สถานที�ส่งมอบ บริษทั พีทีที แทงค ์เทอร์มินลั จาํกดั สาขา 00001 เลขที� 15 ถนนไอ-หนึ�ง ตาํบลมาบตาพดุ อาํเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 21150

ตามเงื�อนไขรายละเอียดรูปแบบ และเอกสารแนบ ซึ�งถือเป็นส่วนหนึ�งของประกาศ ดงันี�

รายละเอียด ไฟล์

 1. รายละเอียดขอ้กาํหนด พีทีที แทงค์  TOR2600138.PDF

 2. เอกสารแนบ 1 / เอกสารแนบ 1 ขอบเขตงานและขอ้กาํหนดทางเทคนิค (Scope of
work)

 เอกสารแนบ 1 ขอบเขตงานและขอ้กาํหนดทาง
เทคนิค_งานสวนภูมิทศัน_์ř.pdf

 3. เอกสารแนบ 2 / เอกสารแนบ 2 ตารางส่งมอบ (เอกสารประกอบ TOR ประเภท
อื�นๆ)

 ตารางเอกสารส่งมอบและเกณฑก์ารตรวจรับงานดูแล
สวนภูมิทศันป์ระจาํเดือน__ 16062026_2.pdf

 4. เอกสารแนบ 3 / เอกสารแนบ 3 เงื�อนไขการปฏิบติังาน ความรับผดิชอบต่อความ
เสียหาย และบทปรับ (เอกสารประกอบ TOR ประเภทอื�นๆ)

 เอกสารแนบ 3 เงื�อนไขการปฏิบติังาน ความรับผดิชอบ
ต่อความเสียหาย และบทปรับ _3.pdf

 5. ตวัอยา่งหนงัสือมอบอาํนาจ  F-บอ.-ŘŘřš_หนงัสือมอบอาํนาจ.PDF

 6. เงื�อนไขทั�วไป  F-บอ.-ŘŘŚŘ_เงื�อนไขทั�วไป.PDF

 7. แนวทางการปฏิบติัอยา่งย ั�งยนืของผูค้า้ พีทีที แทงค์
 F-บอ.-ŘŘřŞ_แนวทางการปฏิบติัอยา่งย ั�งยนืของผูค้า้ พีที
ที แทงค.์PDF

 8. คาํรับรองการมีคุณสมบติัในการเขา้ทาํธุรกรรมกบั บริษทั พีทีที แทงค ์เทอร์มินลั
จาํกดั_Rev1

 คาํรับรองการมีคุณสมบติัในการเขา้ทาํธุรกรรมกบั
บริษทั พีทีที แทงค ์เทอร์มินลั จาํกดั_Rev1.pdf

 9. แบบแจง้เกี�ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล
 PDPA__Privacy_Notice_แบบแจง้เกี�ยวกบัขอ้มูลส่วน
บุคคล.pdf

*เอกสารในตารางที�มีพื�นที�สีขาว หมายถึงเอกสารที�ส่งมาพร้อมกบั Email ฉบบันี�  และ เอกสารที�ในตารางที�มีสีเทา หมายถึงเอกสารที�ส่งไปก่อนหนา้นี�  หากไม่ไดรั้บติดต่อกบัทางหน่วยงานส่วนบริหารองคก์ร (กลุ่มงาน

จดัหาพสัดุ)

    ติดต่อขอรับเอกสาร:เอกสารตามเงื�อนไขรายละเอียดรูปแบบและเอกสารแนบทา้ยแจง้ความ ซึ�งถือเป็นส่วนหนึ�งของแจง้ความ ส่วนผูค้า้ที�รับ

ทราบขอ้มูลผา่น www.ptttank.com สามารถติดต่อขอรับขอ้มูล ตั�งแต่วนัที� 18 มิถุนายน 2569 จนถึงวนัที� 24 มิถุนายน 2569 ระหวา่งเวลา 09:00

-17:00 น. ยกเวน้วนัหยดุราชการ ติดต่อ คุณ รัฐจณา โทรŘŠś-ŝřŞ-ŚŜŜş,e-mail:ratjana.c@ptttank.com

    กาํหนดฟังคาํชี�แจง : รับฟังคาํชี�แจงพร้อมดูหนา้งานพร้อมกนั ในวนัที� 25 มิถุนายน 2569 สถานที� บริษทั พีทีที แทงคฯ์ สาขาระยอง (หอ้งพิกลุ

ทองเดิม ชั�น 2) เวลา 10:00 - 12:00 น. ผูชี้�แจง น.ส.ชฎากานต ์วรรณวงค ์(พนกังานบริหารทั�วไป) **ผูเ้สนอราคาตอ้งเขา้รับฟังคาํชี�แจงรายละเอียด

ตามวนัเวลาที� PTT Tank กาํหนดไว ้หากผูเ้สนอราคารายใดไม่เขา้รับฟังคาํชี�แจงดงักล่าว PTT Tank จะตดัสิทธิผูเ้สนอราคาในการยื�นเอกสารเสนอ

ราคา

เลขที่ : AN2600092

เลขที่ TOR : TOR2600138

ประกาศบริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด

เลขที่ PR : DD10001670 หน้าที่ : 1 จากหน้า : 2

ส่วนบริหารองค์กร : โทรศัพท์ 038 978136



    กาํหนดยื�นซอง : กาํหนดยื�นซองราคา ซองคุณสมบติั ซองเทคนิค ในวนัที� 26 มิถุนายน 2569 เวลา 09:00-17:00 น. ณ สถานที�ดงันี�  บริษทั พีทีที

แทงค ์เทอร์มินลั จาํกดั สาขา 00001 เลขที� 15 ถนนไอ-หนึ�ง ตาํบลมาบตาพดุ อาํเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง ติดต่อคุณรัฐจณา ชยัสุตานนท ์โทร

083-5162447

    หมายเหตุ  *ขอแกไ้ขวนัรับฟังชี�แจงงานจากเดิม วนัที� 25 พฤษภาคม 2569 แกไ้ขเป็นวนัที� 25 มิถุนายน 2569 ** ทั�งนี� เงื�อนไขและรายละเอียด

อื�นๆยงัคงเดิมทุกประการ

ท่านสามารถศึกษาขอ้มูลการจดัซื�อจดัจา้ง รวมถึงช่องทางการติดต่อ/รับขอ้ร้องเรียน www.ptttank.com

ประกาศ ณ วนัที� 18 มิถุนายน 2569

ส่วนบริหารองคก์ร (กลุ่มงานจดัหาพสัดุ)

เลขที่ : AN2600092

เลขที่ TOR : TOR2600138

ประกาศบริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด

เลขที่ PR : DD10001670 หน้าที่ : 2 จากหน้า : 2

ส่วนบริหารองค์กร : โทรศัพท์ 038 978136



ดว้ยบริษทั พีทีที แทงค ์เทอร์มินลั จาํกดั มีความประสงคที์�จะจดัซื�อจดัจา้ง

เรื�อง  จา้งเหมาบริการงานดูแลสวนภูมิทศัน ์บริษทั พีทีที แทงค ์เทอร์มินลั จาํกดั

สถานที�ส่งมอบ บริษทั พีทีที แทงค ์เทอร์มินลั จาํกดั สาขา 00001 เลขที� 15 ถนนไอ-หนึ�ง ตาํบลมาบตาพดุ อาํเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 21150

ตามเงื�อนไขรายละเอียดรูปแบบ และเอกสารแนบ ซึ�งถือเป็นส่วนหนึ�งของประกาศ ดงันี�

รายละเอียด ไฟล์

 1. รายละเอียดขอ้กาํหนด พีทีที แทงค์  TOR2600138.PDF

 2. เอกสารแนบ 1 / เอกสารแนบ 1 ขอบเขตงานและขอ้กาํหนดทางเทคนิค (Scope of
work)

 เอกสารแนบ 1 ขอบเขตงานและขอ้กาํหนดทาง
เทคนิค_งานสวนภูมิทศัน_์ř.pdf

 3. เอกสารแนบ 2 / เอกสารแนบ 2 ตารางส่งมอบ (เอกสารประกอบ TOR ประเภท
อื�นๆ)

 ตารางเอกสารส่งมอบและเกณฑก์ารตรวจรับงานดูแล
สวนภูมิทศันป์ระจาํเดือน__ 16062026_2.pdf

 4. เอกสารแนบ 3 / เอกสารแนบ 3 เงื�อนไขการปฏิบติังาน ความรับผดิชอบต่อความ
เสียหาย และบทปรับ (เอกสารประกอบ TOR ประเภทอื�นๆ)

 เอกสารแนบ 3 เงื�อนไขการปฏิบติังาน ความรับผดิชอบ
ต่อความเสียหาย และบทปรับ _3.pdf

 5. ตวัอยา่งหนงัสือมอบอาํนาจ  F-บอ.-ŘŘřš_หนงัสือมอบอาํนาจ.PDF

 6. เงื�อนไขทั�วไป  F-บอ.-ŘŘŚŘ_เงื�อนไขทั�วไป.PDF

 7. แนวทางการปฏิบติัอยา่งย ั�งยนืของผูค้า้ พีทีที แทงค์
 F-บอ.-ŘŘřŞ_แนวทางการปฏิบติัอยา่งย ั�งยนืของผูค้า้ พีที
ที แทงค.์PDF

 8. คาํรับรองการมีคุณสมบติัในการเขา้ทาํธุรกรรมกบั บริษทั พีทีที แทงค ์เทอร์มินลั
จาํกดั_Rev1

 คาํรับรองการมีคุณสมบติัในการเขา้ทาํธุรกรรมกบั
บริษทั พีทีที แทงค ์เทอร์มินลั จาํกดั_Rev1.pdf

 9. แบบแจง้เกี�ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล
 PDPA__Privacy_Notice_แบบแจง้เกี�ยวกบัขอ้มูลส่วน
บุคคล.pdf

*เอกสารในตารางที�มีพื�นที�สีขาว หมายถึงเอกสารที�ส่งมาพร้อมกบั Email ฉบบันี�  และ เอกสารที�ในตารางที�มีสีเทา หมายถึงเอกสารที�ส่งไปก่อนหนา้นี�  หากไม่ไดรั้บติดต่อกบัทางหน่วยงานส่วนบริหารองคก์ร (กลุ่มงาน

จดัหาพสัดุ)

    ติดต่อขอรับเอกสาร:เอกสารตามเงื�อนไขรายละเอียดรูปแบบและเอกสารแนบทา้ยแจง้ความ ซึ�งถือเป็นส่วนหนึ�งของแจง้ความ ส่วนผูค้า้ที�รับ

ทราบขอ้มูลผา่น www.ptttank.com สามารถติดต่อขอรับขอ้มูล ตั�งแต่วนัที� 18 มิถุนายน 2569 จนถึงวนัที� 24 มิถุนายน 2569 ระหวา่งเวลา 09:00

-17:00 น. ยกเวน้วนัหยดุราชการ ติดต่อ คุณ รัฐจณา โทรŘŠś-ŝřŞ-ŚŜŜş,e-mail:ratjana.c@ptttank.com

    กาํหนดฟังคาํชี�แจง : รับฟังคาํชี�แจงพร้อมดูหนา้งานพร้อมกนั ในวนัที� 25 พฤษภาคม 2569 สถานที� บริษทั พีทีที แทงคฯ์ สาขาระยอง (หอ้งพิกลุ

ทองเดิม ชั�น 2) เวลา 10:00 - 12:00 น. ผูชี้�แจง น.ส.ชฎากานต ์วรรณวงค ์(พนกังานบริหารทั�วไป) **ผูเ้สนอราคาตอ้งเขา้รับฟังคาํชี�แจงรายละเอียด

ตามวนัเวลาที� PTT Tank กาํหนดไว ้หากผูเ้สนอราคารายใดไม่เขา้รับฟังคาํชี�แจงดงักล่าว PTT Tank จะตดัสิทธิผูเ้สนอราคาในการยื�นเอกสารเสนอ

ราคา

เลขที่ : AN2600092

เลขที่ TOR : TOR2600138

ประกาศบริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด

เลขที่ PR : DD10001670 หน้าที่ : 1 จากหน้า : 2

ส่วนบริหารองค์กร : โทรศัพท์ 038 978136
ร่างเอกสาร/อยู่ระหว่างดำเนินการ

 



    กาํหนดยื�นซอง : กาํหนดยื�นซองราคา ซองคุณสมบติั ซองเทคนิค ในวนัที� 26 มิถุนายน 2569 เวลา 09:00-17:00 น. ณ สถานที�ดงันี�  บริษทั พีทีที

แทงค ์เทอร์มินลั จาํกดั สาขา 00001 เลขที� 15 ถนนไอ-หนึ�ง ตาํบลมาบตาพดุ อาํเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง ติดต่อคุณรัฐจณา ชยัสุตานนท ์โทร

083-5162447

    หมายเหตุ  *ทางผูค้า้ตอ้งจดัเตรียมอุปกรณ์ PPE มาเอง เช่น สวมกางเกงขายาว,เสื�อแขนยาว,รองเทา้เซฟตี� ,หมวกเซฟตี� ,แวน่ตาเซฟตี�  เป็นตน้

**หากไดรั้บอีเมลแ์ลว้กรุณาตอบกลบัภายใน 2 วนั ทาํการ หากไม่ตอบกลบั จะถือวา่รับทราบเรียบร้อย

ท่านสามารถศึกษาขอ้มูลการจดัซื�อจดัจา้ง รวมถึงช่องทางการติดต่อ/รับขอ้ร้องเรียน www.ptttank.com

ประกาศ ณ วนัที� 17 มิถุนายน 2569

ส่วนบริหารองคก์ร (กลุ่มงานจดัหาพสัดุ)

เลขที่ : AN2600092

เลขที่ TOR : TOR2600138

ประกาศบริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด

เลขที่ PR : DD10001670 หน้าที่ : 2 จากหน้า : 2

ส่วนบริหารองค์กร : โทรศัพท์ 038 978136
ร่างเอกสาร/อยู่ระหว่างดำเนินการ

 



2.1

3.1
3.2
3.3

4.1
4.2
4.3

4.4

4.5

4.6

5.1

5.2

5.3
5.4

5.5

6.1

7.1

สว่นที� 1 ขอ้กาํหนดท ั�วไปและขอ้กาํหนดการเสนอราคา

จา้งเหมาบรกิารงานดแูลสวนภมูทิศัน ์บรษัิท พทีที ีแทงค ์เทอรม์นัิล จํากดั

เพื�อจา้งเหมาบรกิารงานดแูลสวนภมูทิศันแ์ละพื�นที�โดยรอบของบรษัิท ใหม้สีภาพแวดลอ้มที�เหมาะสม สะอาด รม่รื�น และมคีวามพรอ้มตอ่การดําเนนิ
งาน ตลอดจนชว่ยยกระดบัมาตรฐานสถานประกอบการ สรา้งความประทบัใจแกล่กูคา้ คูค่า้ และผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้ง อนัเป็นสว่นสนับสนุนตอ่การดําเนนิ
ธรุกจิ

"PTT Tank" หมายถงึ บรษัิท พทีที ีแทงค ์เทอรม์นัิล จํากดั
"ผูเ้สนอราคา" หมายถงึ บคุคลธรรมดา หรอืนติบิคุคลที�ประสงคจ์ะเสนอราคา หรอืมสีทิธเิขา้เสนอราคากบั PTT Tank
"คูค่า้" หมายถงึ ผูข้าย / ผูรั้บจา้ง / ผูใ้หเ้ชา่

ตอ้งเป็นบคุคลธรรมดาหรอืนติบิคุคลผูม้อีาชพีประกอบกจิการตามที�เสนอ
ไมเ่คยถกู PTT Tank บอกเลกิสญัญาใดๆ อนัเนื�องมาจากการกระทําโดยทจุรติ
ไมเ่ป็นคูค่วามในคดใีดๆ หรอืคูพ่พิาทในขอ้พพิาทอนุญาโตตลุาการใดๆ กบั PTT Tank ไมว่า่จะเป็นคูค่า้รายที�ไดข้ ึ�นทะเบยีนผูค้า้ไวก้บั PTT Tank
หรอืไมก่ต็าม เวน้แตค่ดหีรอืขอ้พพิาทนั�นถงึที�สดุแลว้

ทั �งนี� ผูย้ื�นขอ้เสนอตามขอ้ 4.2 และ 4.3 ใหร้วมถงึหุน้สว่นหรอืกรรมการของผูย้ื�นขอ้เสนอดว้ย
ไมเ่ป็นบคุคลหรอืนติบิคุคลซึ�งถกูขึ�นบญัชผีูท้ ิ�งงานของ PTT Tank และไมเ่ป็นบคุคลหรอืนติบิคุคลซึ�งถกูระบชุื�อไวใ้นรายชื�อผูท้ ิ�งงานของหน่วยงาน
ของรัฐในระบบเครอืขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชกีลาง
ตอ้งเป็นรายเดยีวกบัผูซ้ ื�อ/รับเอกสารเสนอราคาจาก PTT Tank และจะโอนสทิธิ�ใหผู้ป้ระกอบการรายอื�นเสนอราคาแทนไมไ่ด ้

ในกรณีที�ผูเ้สนอราคาเป็นกลุม่บคุคลในลกัษณะ Partnership/ Consortium/ Joint Venture จะตอ้งมสีมาชกิในกลุม่รายใดรายหนึ�ง เป็นผูซ้ ื�อ/รับ
เอกสารเสนอราคาจาก PTT Tank ทั �งนี� ผูเ้สนอราคาที�มลีกัษณะเป็น Partnership / Consortium / Joint Venture ดงักลา่ว จะตอ้งรับผดิชอบตอ่
PTT Tank ในฐานะลกูหนี�รว่มดว้ย
ตอ้งมคีณุสมบตัใินการเขา้ทําธรุกรรมกบั PTT Tank ทกุครั �งที�เสนอราคา

ผูเ้สนอราคาตอ้งศกึษารายละเอยีดและขอ้มลูในเอกสารเชญิชวน ใหเ้ขา้ใจอยา่งถี�ถว้นกอ่นการเสนอราคา เพื�อใหผู้เ้สนอราคาเขา้ใจในเนื�อหาและ
ความชดัเจนของงาน ทั �งนี�เพื�อหลกีเลี�ยงความผดิพลาดของ การเสนอราคา การจัดเตรยีมเอกสาร การวางแผนปฏบิตังิาน และความลา่ชา้ในการ
ปฏบิตังิาน
กอ่นถงึวนัยื�นซองเสนอราคา PTT Tank ขอสงวนสทิธิ�ในการแกไ้ขเปลี�ยนแปลงเงื�อนไข หรอื เพิ�ม หรอื ลด ขอบเขตของงานที�ระบไุวใ้นเอกสารเชญิ
ชวนโดย PTT Tank จะแจง้ใหท้ราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร
PTT Tank ขอสงวนสทิธิ�ที�จะยกเลกิการจัดหาครั�งนี�ได ้โดยผูเ้สนอราคาจะไมส่ามารถเรยีกรอ้งคา่เสยีหายใดๆ ทั �งสิ�นจาก PTT Tank
PTT Tank ขอสงวนสทิธิ�ไมรั่บผดิชอบในคา่ใชจ้า่ยตา่ง ๆ ที�อาจเกดิขึ�นในการจัดเตรยีมขอ้เสนอและการเจรจาตอ่รองของผูเ้สนอราคา และขอสงวน
สทิธิ�ไมรั่บขอ้เสนอได ้โดยผูเ้สนอราคาไมม่สีทิธโิตแ้ยง้และเรยีกรอ้งคา่ใชจ้า่ยหรอืคา่เสยีหายใดๆ ทั �งสิ�น
ผูเ้สนอราคาตอ้งปฏบิตัติามเงื�อนไข ขอ้กําหนดและรายละเอยีดอื�นใดที� PTT Tank กําหนด หากมขีอ้ขดัแยง้ ใหป้ฏบิตัติามคําชี�ขาดของ PTT Tank

ผูเ้สนอราคาตอ้งเขา้รับฟังคําชี�แจงรายละเอยีด ตามวนัเวลาที� PTT Tank กําหนดไว ้หากผูเ้สนอราคารายใดไมเ่ขา้รับฟังคําชี�แจงดงักลา่ว PTT
Tank จะตดัสทิธผิูเ้สนอราคาในการยื�นเอกสารเสนอราคา

เอกสารคณุสมบตัขิองผูค้า้

กรณีเป็นรา้น ใหแ้นบสําเนาใบทะเบยีนภาษีมลูคา่เพิ�มและสําเนาใบทะเบยีนพาณชิย ์พรอ้มทั �งใหเ้จา้ของหรอืผูจั้ดการรา้นลงลายมอืชื�อ

1 ชื�อเรื�องการจัดหา

2 วตัถปุระสงคใ์นการจัดหา

3 คํานยิาม

4 คณุสมบตัขิองผูย้ื�นขอ้เสนอ

5 ขอ้แนะนําทั�วไปสําหรับผูเ้สนอราคา

6 การรับฟังคําชี�แจง

7 หลกัฐานการยื�นขอ้เสนอ
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กรณีเป็นรา้น ใหแ้นบสําเนาใบทะเบยีนภาษีมลูคา่เพิ�มและสําเนาใบทะเบยีนพาณชิย ์พรอ้มทั �งใหเ้จา้ของหรอืผูจั้ดการรา้นลงลายมอืชื�อ
รับรองสําเนาถกูตอ้งและประทบัตรา (ถา้ม)ี ของรา้นดว้ย
กรณีเป็นบรษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นที�จดทะเบยีนในประเทศไทย ใหแ้นบหลกัฐานหนังสอืรับรองการจดทะเบยีนของกระทรวงพาณชิยท์ี�มอีายไุม่
เกนิ 6 เดอืน นับถดัจากวนัรับรองจนถงึวนัยื�นซองใบเสนอราคา และหากหลกัฐานดงักลา่วไมใ่ชต่น้ฉบบั ผูม้อํีานาจลงนามผกูพันบรษัิทหรอื
หา้งหุน้สว่นจะตอ้งลงลายมอืชื�อรับรองสําเนาถกูตอ้งและประทบัตรา (ถา้ม)ี ของบรษัิทหรอืหา้งหุน้สว่น
ในกรณีที�ผูม้อํีานาจลงนามผกูพันรา้นหรอืบรษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นมอบอํานาจใหผู้อ้ ื�นเป็นผูล้งนามในใบเสนอราคา และ/หรอืใหย้ื�นขอ้เสนอ จะ
ตอ้งมหีนังสอืมอบอํานาจโดยระบกุารมอบอํานาจไวใ้หถ้กูตอ้งและชดัเจน สําเนาบตัรประชาชน/สําเนาหนังสอืเดนิทาง (Passport) ของผูม้ี
อํานาจลงนามผกูพันพรอ้มลงนามรับรองสําเนาถกูตอ้ง (ในกรณีกรรมการผูม้อํีานาจลงนามในใบเสนอราคาเอง) หรอื สําเนาบตัรประชาชน/
สําเนาหนังสอืเดนิทาง (Passport) ของผูม้อบอํานาจและผูรั้บมอบอํานาจพรอ้มลงนามรับรองสําเนาถกูตอ้ง (ในกรณีมกีารมอบอํานาจ)
ในกรณีที�จดทะเบยีนภาษีมลูคา่เพิ�มไวจ้ะตอ้งแนบสําเนา ภพ. 20 ดว้ย
เอกสารหนังสอืคํารับรองการมคีณุสมบตัใินการเขา้ทําธรุกรรมกบั PTT Tank

เอกสารรายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะทางดา้นเทคนคิ 
ผูรั้บจา้งตอ้งมปีระสบการณใ์นการดําเนนิงานจา้งเหมาบรกิารดแูลสวนภมูทิศัน ์งานบํารงุรักษาพื�นที�สเีขยีว หรอืการใหบ้รกิารที�มลีกัษณะใกล ้
เคยีงกนัในบรษัิทในเครอื ปตท. หรอืภาคอตุสาหกรรม โดยตอ้งยื�นหนังสอืรับรองจากผูว้า่จา้ง สําเนาสญัญา หรอืใบสั�งจา้ง (PO) ในงาน
ลกัษณะดงักลา่ว จํานวน 1 สญัญา มลูคา่ไมน่อ้ยกวา่ 800,000 บาท รวมทั �งตอ้งมคีวามรู ้ความเขา้ใจดา้นความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน
ภายในพื�นที�อตุสาหกรรมหรอืพื�นที�ควบคมุ (Hazardous Area) และสามารถปฏบิตังิานภายใตร้ะบบควบคมุการอนุญาตทํางาน (Work
Permit Control System) ไดอ้ยา่งถกูตอ้งและปลอดภยัตลอดระยะเวลาการจา้ง
ผูย้ื�นขอ้เสนอจะตอ้งจัดทําและยื�นรายการเครื�องมอื อปุกรณ ์วสัดสุ ิ�นเปลอืง และสารเคมทีี�ใชใ้นการปฏบิตังิานตามขอบเขตงาน โดยตอ้ง
แสดงรายละเอยีดใหส้อดคลอ้งกบัรายการที�กําหนดไวใ้นเอกสารแนบ 1 (รายชื�อเครื�องมอืและอปุกรณ ์, ปุ๋ ยและสารเคม)ี
แผนการปฏบิตังิานเป็นรายเดอืนตลอดระยะเวลาสญัญา
รายชื�อ ผูค้วบคมุงาน และ บคุคลากร ที�ปฏบิตังิาน
แผนผังองคก์ร (ชื�อ และรายละเอยีดตดิตอ่ ทกุคน) พรอ้มระบผุูป้ระสาน ที�ดแูล พทีที ีแทงคฯ์ โดยตรง (พรอ้มรายละเอยีดตดิตอ่)

เอกสารใบเสนอราคา ประกอบดว้ยใบเสนอราคาและใบรายละเอยีดการคํานวณราคา (ถา้ม)ี
ราคาที�เสนอตอ้งเป็นราคาที�ไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ�ม โดยมรีายละเอยีดของการเสนอราคาอยา่งครบถว้นสมบรูณ ์ผูย้ื�นขอ้เสนอตอ้งกรอกราคา
ตอ่หน่วยหรอืตอ่รายการและราคารวมลงในใบเสนอราคาโดยใชแ้บบฟอรม์ใบเสนอราคาของ PTT Tank หรอื ใชแ้บบฟอรม์ใบเสนอราคาของ
ผูย้ื�นขอ้เสนอเอง โดยจะตอ้งมเีนื�อหาตามแบบฟอรม์ใบเสนอราคาของ PTT Tank เชน่ วนัที�เสนอราคา ชื�อผูย้ื�นขอ้เสนอ เรื�องที�เสนอราคา
ราคาตอ่หน่วยหรอืตอ่รายการ และราคารวม ขอ้ความยอมรับการปฏบิตัติามเงื�อนไขของ PTT Tank เป็นตน้ โดยตอ้งเป็นราคาไมร่วมภาษี
มลูคา่เพิ�ม และรวมคา่ใชจ้า่ยทั �งหมดแลว้จนกระทั�งสง่มอบโดยผูย้ื�นขอ้เสนอตอ้งกรอกจํานวนเงนิเป็นตวัเลขและตวัหนังสอืลงในใบเสนอ
ราคาใหช้ดัเจนในกรณีที�มกีารขดูลบ หรอืขดีฆา่ ตอ้งลงลายมอืชื�อผูม้อํีานาจและประทบัตรากํากบั (ถา้ม)ี หากราคาตอ่หน่วยหรอืตอ่รายการ
ไมต่รงกบัราคารวม หรอืตวัเลขกบัตวัหนังสอืไมต่รงกนั ใหนํ้าบทบญัญัตใินประมวลกฎหมายแพง่และพาณชิยม์าใชบ้งัคบั ทั �งนี� ราคาที�เสนอ
จะตอ้งยนืราคาตามเวลาที� PTT Tank กําหนด และเมื�อผูย้ื�นขอ้เสนอทําการยื�นขอ้เสนอตามขอ้ 7 แลว้ จะถอนคนืไมไ่ด ้
ผูเ้สนอราคาตอ้งยนืราคาไมน่อ้ยกวา่ 60 วนั นับถดัจากวนัเสนอราคา
คณะกรรมการจัดหาสนิคา้ของ PTT Tank จะดําเนนิการตรวจสอบคณุสมบตัขิองผูย้ื�นขอ้เสนอแตล่ะรายวา่ มผีูย้ื�นขอ้เสนอที�มผีลประโยชน์
รว่มกนักบัผูย้ื�นขอ้เสนอรายอื�นหรอืไม ่หากปรากฏวา่ผูย้ื�นขอ้เสนอรายใดเป็นผูย้ื�นขอ้เสนอที�มผีลประโยชนร์ว่มกนักบัผูย้ื�นขอ้เสนอรายอื�น
คณะกรรมการจัดหาสนิคา้ของ PTT Tank จะตดัรายชื�อผูย้ื�นขอ้เสนอที�มผีลประโยชนร์ว่มกนันั�นออกจากการเป็นผูย้ื�นขอ้เสนอ

ในการพจิารณาผลการยื�นขอ้เสนองานครั�งนี� PTT Tank จะพจิารณาตดัสนิโดยใชห้ลกัเกณฑร์าคา PTT Tank จะพจิารณาจากผูย้ื�นเสนอ
ราคารวมที�ตํ�าสดุเป็นผูช้นะการยื�นขอ้เสนอ
PTT Tank จะพจิารณาเปิดเอกสารคณุสมบตัขิองผูค้า้เป็นลําดบัแรก เมื�อถกูตอ้งตามขอ้กําหนดครบถว้นแลว้ จงึจะพจิารณาเปิดเอกสารขอ้เสนอทาง
เทคนคิ และเมื�อผา่นคณุสมบตัขิองผูค้า้และขอ้เสนอทางเทคนคิแลว้ จงึพจิารณาเปิดเอกสารทางดา้นราคาเป็นลําดบัถดัไป หากผูเ้สนอราคามี
คณุสมบตัไิมค่รบถว้น PTT Tank สงวนสทิธท์ี�จะไมพ่จิารณาขอ้เสนอทางเทคนคิ และรายละเอยีดทางดา้นราคา ทั �งนี�จะไมส่ง่เอกสารกลบัคนืใหผู้ ้
เสนอราคา
การตดัสนิคดัเลอืกผูเ้สนอราคาที�ชนะโดย PTT Tank ถอืเป็นที�สดุ

ไมม่กีารวางหลกัประกนัซองเสนอราคา 

8 หลกัเกณฑแ์ละสทิธิ�ในการพจิารณา

9 หลกัประกนัซองในการเสนอราคา

10 การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Personal Data Protection)
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10.1
10.1.1
กรณีทั�วไปที�ไมม่บีคุคลภายนอกเป็นผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 

ในกรณีที�กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลมผีลบงัคบัใช ้หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ�งหรอืทั �งสองฝ่ายมกีารเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่น
บคุคลใด ๆ ที�เกดิจากการซื�อ/จา้ง/เชา่ ภายใตเ้งื�อนไขของขอ้กําหนดฉบบันี� (แลว้แตก่รณี) ฝ่ายที�มกีารเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลู
สว่นบคุคลดงักลา่ว ตกลงจะปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลที�เกี�ยวขอ้ง รวมถงึ นโยบายและกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งกบัการเกบ็
รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลทั �งหมดอยา่งเครง่ครัด อกีทั �งใหก้ารรับรองแกอ่กีฝ่ายหนึ�งวา่ตนไดดํ้าเนนิการใด ๆ ที�จําเป็นภายใต ้
กฎหมายในการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นที�เรยีบรอ้ยแลว้ ทั �งนี� การเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลจะกระทําเทา่ที�จําเป็น
และเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งเทา่นั�น

ทั �งนี� หากในการดําเนนิการตามการซื�อ/จา้ง/เชา่ ภายใตเ้งื�อนไขของขอ้กําหนดฉบบันี� มผีลทําใหฝ่้ายใดฝ่ายหนึ�ง หรอืทั �งสองฝ่ายตกเป็น
ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล และ/หรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ทั �งสองฝ่ายตกลงจะเขา้
ทําขอ้ตกลงเกี�ยวกบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล และ/หรอื ขอ้ตกลงเกี�ยวกบัการแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคล และ/หรอื ขอ้ตกลงอื�นใดที�
จําเป็นเพื�อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายดงักลา่ว และใหถ้อืวา่ขอ้ตกลงดงักลา่วเป็นสว่นหนึ�งของสญัญาหรอื ใบสั�งซื�อ/จา้ง/เชา่ของการซื�อ/จา้ง/
เชา่ ฉบบันี�ดว้ย

แบบแจง้เกี�ยวกบัขอ้มลูสว่นบคุคล
(www.ptttank.com/PrivacyNoticeForm.aspx)
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สว่นที� 2 เง ื�อนไขขอ้กาํหนด

สง่มอบงานตามขอบเขตของงานพรอ้มเอกสารตา่งๆที�เกี�ยวขอ้ง ทั �งหมดใหถ้กูตอ้งและครบถว้น ที�หน่วยงาน สว่นบรหิารทรัพยากรบคุคลองคก์ร
และบรหิารงานทั�วไป
บรษัิท พทีที ีแทงค ์เทอรม์นัิล จํากดั สาขา 00001 เลขที� 15 ถนนไอ­หนึ�ง ตําบลมาบตาพดุ อําเภอเมอืงระยอง จังหวดัระยอง 21150

ผูรั้บจา้งตอ้งดําเนนิงานตามขอบเขตงานใหค้รบถว้นและตอ่เนื�องตลอดระยะเวลาสญัญา 36 เดอืน นับถดัจากวนัที�ลงนามในสญัญาหรอืใบสั�งจา้ง
และตอ้งสง่มอบงานตามการปฏบิตังิานจรงิเป็นรายงวด

ภายใน 36 เดอืน นับถดัจากวนัที�ลงนามในสญัญา/ใบสั�งจา้ง

การกําหนดรอบการวางบลิและการชาํระเงนิประจําปีใหเ้ป็นไปตามหนังสอืแจง้การวางบลิและการชาํระเงนิของสว่นงานการเงนิและบญัช ีPTT
Tank
การระบทุี�อยูใ่นเอกสารทางการเงนิ ซึ�งประกอบดว้ย ใบแจง้หนี� ใบกํากบัภาษี ใบลดหนี� ใบเพิ�มหนี� ใบเสร็จ
บรษัิท พทีที ีแทงค ์เทอรม์นัิล จํากดั สาขา 00001 เลขที� 15 ถนนไอ­หนึ�ง ตําบลมาบตาพดุ อําเภอเมอืงระยอง จังหวดัระยอง 21150

PTT Tank จะชาํระเงนิเป็นรายงวด ตามจํานวนที�สง่มอบจรงิในแตล่ะงวด โดยจะชาํระใหคู้ค่า้เมื�อครบ 30 วนั นับถดัจากวนัที�คณะกรรมการตรวจรับ
ไดต้รวจรับและรับมอบถกูตอ้งครบถว้นตามสญัญา หรอืใบสั�งซื�อ/ใบสั�งจา้ง และ PTT Tank ไดรั้บหลกัฐานการขอรับชาํระหนี�ถกูตอ้งเรยีบรอ้ยแลว้

ไมม่กีารจา่ยเงนิลว่งหนา้

หากผูรั้บจา้งสง่มอบงานลา่ชา้กวา่กําหนดเวลาที�ตกลงกนัไว ้ผูรั้บจา้งจะตอ้งชาํระคา่ปรับใหแ้ก ่PTT Tank เป็นเงนิในอตัรารอ้ยละ 0.1 ตอ่วนัของ
ราคาคา่จา้งที�ยงัไมไ่ดรั้บมอบ นับถดัจากวนัครบกําหนดสง่มอบงานเป็นตน้ไปจนถงึวนัที� PTT Tank ไดรั้บมอบงานถกูตอ้งครบถว้น แตห่ากรายการ
ที�สง่ลา่ชา้นั�นตอ้งใชค้วบคูห่รอืเป็นสว่นประกอบอนัจําเป็นซึ�งกนัและกนักบังานในรายการอื�นที� PTT Tankไดรั้บมอบไวแ้ลว้ การปรับจะคดิจาก
ราคารวมของงานที�ตอ้งใชร้ว่มกนั

PTT Tank ขอสงวนสทิธิ�ในการบอกเลกิสญัญา และเรยีกรอ้งคา่เสยีหายอนัเกดิจากการที�คูค่า้ละเลยไมป่ฎบิตัติามเงื�อนไขที� PTT Tank กําหนด
ไว ้
ในกรณีที� PTT Tank จําเป็นตอ้งจัดหาบรษัิทหรอืกลุม่บคุคลหรอืบคุคลอื�น เพื�อดําเนนิงานสว่นที�เหลอืของโครงการหรอืงานเต็มจํานวนหรอืเฉพาะ
จํานวนที�ขาดสง่ หรอืจัดหาเพื�อใหดํ้าเนนิการอยา่งหนึ�งอยา่งใดแลว้แตก่รณีเพื�อชดเชยงานที�ขาดสง่ คูค่า้ตอ้งยนิยอมชดใชส้ว่นตา่งที�เพิ�มขึ�นหรอื
ชดใชค้า่เสยีหายในสว่นอื�น

มกีารวางหลกัประกนัสญัญาหรอืใบสั�งซื�อ/ใบสั�งจา้ง จะตอ้งนําเงนิสด/เชค็ที�ธนาคารรับรอง (CERTIFIED CHEQUE) หรอืเชค็ที�ธนาคารเป็นผูส้ั�ง
จา่ย(CASHIER CHEQUE) เป็นเชค็ที�ลงวนัที�ที�นํามาวางหลกัประกนั หรอืกอ่นวนัที�นั �นไมเ่กนิ 7 วนัทําการ/หนังสอืคํ�าประกนัของธนาคาร ตาม
แบบที�บรษัิทกําหนดหรอืตามสากลปฎบิตั ิในอตัรารอ้ยละ 5 ของสญัญาหรอืใบสั�งซื�อ/ใบสั�งจา้ง (หากมเีศษสตางคใ์หปั้ดขึ�น) นั�น หลกัประกนัการ
ปฏบิตัติามสญัญาหรอืใบสั�งซื�อ/ใบสั�งจา้ง ดงักลา่ว PTT Tank จะคนืใหเ้มื�อผูข้าย พน้จากขอ้ผกูพันตามสญัญาหรอืใบสั�งซื�อ/ใบสั�งจา้ง นั�นแลว้

มขีอ้ตกลงในการรักษาความลบัขอ้มลูระหวา่ง PTT Tank และคูค่า้ ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี�
8.1.1 การรักษาความลบัและการเปิดเผยตอ่สาธารณชน

คูส่ญัญาแตล่ะฝ่ายอาจเปิดเผยขอ้มลูเทา่ที�จําเป็นในการดําเนนิการตามสญัญาคูค่า้ฉบบันี� เชน่ ขอ้มลูทางการเงนิ ขอ้มลูลกูคา้ ผลติภณัฑ์
บรกิารหรอืเนื�อหาทางดา้นเทคนคิตา่งๆ หรอืขอ้มลูอื�นใดที�ถอืวา่เป็นความลบัใหแ้กคู่ส่ญัญาอกีฝ่ายหนึ�งทราบ โดยคูส่ญัญาตกลงวา่ขอ้มลูที�

1 การสง่มอบ
1.1

1.2

2 ระยะเวลาสญัญา
2.1

3 เงื�อนไขการชาํระเงนิ
3.1

3.2

3.3

4 การจา่ยเงนิลว่งหนา้
4.1

5 อตัราคา่ปรับ (กรณีกําหนดอตัราคา่ปรับตามมาตรฐาน PTT Tank)
5.1

6 ความรับผดิชอบตอ่ความเสยีหาย
6.1

6.2

7 หลกัประกนัสญัญา
7.1

8 ขอ้ตกลงในการรักษาความลบัขอ้มลู   
8.1
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(ก)

(ข)

(ค)
(ง)

ไดรั้บจากอกีฝ่ายหนึ�งและขอ้มลูที�ไดม้าจากการปฏบิตัติามสญัญานี�นั �นถอืวา่เป็นความลบัและตอ้งเกบ็รักษาเป็นความลบัและใชเ้พื�อ
วตัถปุระสงคแ์หง่สญัญานี�เทา่นั�น เพื�อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณแ์หง่ขอ้ตกลงนี� คูส่ญัญาตกลงวา่
8.1.1.1 ไมว่า่ในกรณีใดๆ คูส่ญัญาทั �งสองฝ่ายจะไมอ่นุญาตใหบ้คุคลภายนอก เขา้ถงึขอ้มลูอนัเป็นความลบัของคูส่ญัญาอกีฝ่ายหนึ�ง

หรอืเปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นความลบัของคูส่ญัญาอกีฝ่ายหนึ�งใหแ้กบ่คุคลภายนอก เวน้แตจ่ะไดรั้บความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์
อกัษรจากคูส่ญัญาอกีฝ่ายหนึ�ง

8.1.1.2 PTT Tank ยนิยอมใหคู้ค่า้ อาจเปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นความลบัแกบ่คุลากรของตน ผูท้ี�คูค่า้มอบหมายหรอืแตง่ตั �ง หรอืผูใ้ห ้
บรกิารชว่ง (subcontractor) หากจําเป็นสําหรับการปฏบิตัติามขอ้ผกูพันภายใตส้ญัญาฉบบันี� ทั �งนี�คูค่า้ จะดําเนนิการให ้
บคุลากรของคูค่า้ ตลอดจนผูใ้หบ้รกิารชว่ง (subcontractor) ผกูพันตามเงื�อนไขและขอ้กําหนดการรักษาความลบัและการ
เปิดเผยตอ่สาธารณชนที�เขม้งวดไมน่อ้ยกวา่ที�กําหนดในสญัญาฉบบันี�

8.1.1.3 การรักษาความลบัตามขอ้ 8 จะไมร่วมถงึ
ขอ้มลูที�คูส่ญัญาไดรั้บหรอืมไีวค้รอบครองโดยถกูตอ้งตามกฎหมายและไมม่ขีอ้จํากดัเรื�องการรักษาความลบั โดยไดรั้บ
ขอ้มลูดงักลา่วจากแหลง่อื�นนอกจากคูส่ญัญาฝ่ายที�ใหข้อ้มลู
ขอ้มลูที�เปิดเผยตอ่สาธารณชนโดยทั�วไป(ซึ�งไมใ่ชเ่ป็นผลมาจากการละเมดิขอ้สญัญาวา่ดว้ยการรักษาความลบัของคู่
สญัญาที�ไดรั้บขอ้มลู)
ขอ้มลูที�จําเป็นจะตอ้งเปิดเผยโดยขอ้กําหนดของกฎหมาย คําสั�งของหน่วยงานรัฐ หรอืตามคําสั�งศาล
ขอ้มลูที�คูส่ญัญาฝ่ายหนึ�งฝ่ายใด ทําขึ�น หรอืพัฒนาดว้ยตนเอง

8.1.1.4 กรณีที�สญัญาฉบบันี�ส ิ�นสดุลง คูส่ญัญาทั �งสองฝ่ายตกลงใหเ้งื�อนไขสญัญาขอ้ 8 นี�ยงัมผีลบงัคบัใชต้อ่เนื�องไปจนกวา่คูส่ญัญา
ทั �งสองฝ่ายจะตกลงยกเลกิเป็นลายลกัษณอ์กัษร

มขีอ้กําหนดความเป็นมติรตอ่สิ�งแวดลอ้ม ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี�
9.1.1 ใหป้ฏบิตัมิาตรการ EIA ของ PTTTank  ทกุครั �งที�เขา้มาปฏบิตังิาน โดยศกึษารายละเอยีดไดล้งิคด์า้นลา่ง หรอืตดิตอ่สอบถามขอ้มลูไดท้ี�สว่น

บรหิารความยั�งยนืองคก์ร https://bit.ly/3nmnWPo

มกีารเขา้ปฏบิตังิาน ภายในพื�นที�ควบคมุ
10.1.1 เงื�อนไขการแตง่กายกอ่นเขา้ปฏบิตังิาน ภายใน PTT Tank

10.1.1.1 หมวกนริภยั
10.1.1.2 แวน่ตานริภยั
10.1.1.3 รองเทา้นริภยั
10.1.1.4 เสื�อแขนยาว กางเกงขายาว

10.1.2 การอบรม กําหนดการอบรม ทกุวนั องัคาร และวนัพฤหสับด ีเวลา 09.00 ­ 12.00น. เอกสารที�ใชป้ระกอบดว้ย
10.1.2.1 สําเนาบตัรประชาชน
10.1.2.2 สําเนาบตัรรับรองสทิธิ
10.1.2.3 ใบรับรองแพทย์
10.1.2.4 เอกสารรับรองการอบรมความปลอดภยั 6 ชั�วโมง ตามกฎหมาย

10.1.3 กรณีทํางานตอ้งอบรมถาวรเทา่นั�น และตดิบตัรทกุครั �งที�เขา้เขตคลงัผลติภณัฑแ์ละทา่เทยีบเรอื
10.1.4 หา้มใชห้อ้งนํ�าในสํานักงานทั �งหมด และทิ�งขยะตามประเภท (ที�อบรม)
10.1.5 ปฏบิตัติามกฏระเบยีบตอ่ไปนี�

10.1.5.1 พนักงานและผูรั้บเหมาทกุคนตอ้งผา่นการอบรมเรื�องความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิ�งแวดลอ้ม กอ่นเขา้ปฏบิตังิาน และตดิ
บตัรแสดง ตนใหเ้ห็นชดัเจน โดยจะมกีารเกบ็ลายนิ�วมอืผูรั้บเหมาที�ผา่นการอบรมในการใหส้ทิธิ�เขา้­ออก เขตคลงัผลติภณัฑ์
และทา่เทยีบเรอื เพื�อวตัถปุระสงคด์า้นการรักษาความมั�งคงปลอดภยั

10.1.5.2 พนักงานและผูรั้บเหมาทกุคนตอ้งแตง่กายและสวมใสอ่ปุกรณค์วามปลอดภยัสว่นบคุคลตามกฎความปลอดภยัของ PTT
Tank และถกูตอ้งตามลกัษณะของงาน เชน่ งานเชื�อม งานที�สงู งานที�อบัอากาศ เป็นตน้ โดยขั �นตํ�าตอ้งสวมใส ่หมวกนริภยั
รองเทา้นริภยั แวน่ตานริภยั

10.1.5.3 หา้มนําวสัด/ุอปุกรณท์ี�กอ่ใหเ้กดิประกายไฟ เชน่ บหุรี� ไฟแชค็ โทรศพัท ์ไฟฉาย กลอ้ง เป็นตน้ เขา้เขตคลงัผลติภณัฑแ์ละทา่
เทยีบเรอื ยกเวน้ไดรั้บอนุญาตตามระเบยีบ และหา้มสบูบหุรี�ในเขตคลงัผลติภณัฑแ์ละทา่เทยีบเรอื

10.1.5.4 ตอ้งสวมอปุกรณป้์องกนัประกายไฟที�ทอ่ไอเสยีของยานพาหนะทกุคนักอ่นเขา้เขตคลงัผลติภณัฑแ์ละทา่เทยีบเรอื
10.1.5.5 หา้มยานพาหนะที�ใชเ้ชื�อเพลงิเบนซนิ กา๊ซ LPG และกา๊ซ NGV ทกุชนดิเขา้เขตคลงัผลติภณัฑแ์ละทา่เทยีบเรอื
10.1.5.6 วทิยสุื�อสารจะตอ้งเป็นประเภทป้องกนัการระเบดิ

9 ขอ้กําหนดความเป็นมติรตอ่สิ�งแวดลอ้ม
9.1

10 เงื�อนไขกอ่นเขา้ปฏบิตังิาน ภายในพื�นที�ควบคมุของ PTT Tank
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11.1.1.2.1
11.1.1.2.2

11.1.1.2.3
11.1.1.2.4

10.1.5.7 ตอ้งขอใบอนุญาตการทํางานตามประเภทที�กําหนดกอ่นเริ�มงานทกุครั �ง รวมถงึการแนบเอกสารเกี�ยวกบัผลสขุภาพ  เอกสาร
รับรองการผา่นอบรมที�เกี�ยวขอ้งกบัการทํางาน และตามกฎหมายที�กําหนด

10.1.5.8 หา้มถา่ยภาพในเขตคลงัผลติภณัฑแ์ละทา่เทยีบเรอื ยกเวน้ไดรั้บการอนุญาตตามระเบยีบและกลอ้งถา่ยรปูตอ้งไดรั้บการตรวจ
สอบและตดิสตกิเกอร์

10.1.5.9 หา้มยกวสัด/ุอปุกรณ ์ใดๆขา้มทอ่ ถงัเกบ็ผลติภณัฑ ์และ/หรอือปุกรณใ์ดๆโดยเด็ดขาด เวน้แตไ่ดรั้บอนุญาตจาก PTT Tank
10.1.5.10 งานยกวสัด/ุอปุกรณ ์ที�มคีวามเสี�ยงสงูตอ้งจัดทําเอกสาร Lifting Plan และไดรั้บการอนุมตัจิากผูรั้บผดิชอบกอ่นเริ�มงาน
10.1.5.11 หา้มกองวสัดใุดๆบนทอ่ โครงสรา้ง ทางเดนิ ยกเวน้ไดรั้บอนญาตจาก PTT Tank เทา่นั�น
10.1.5.12 หา้มจอดยานพาหนะหรอืกองวสัดสุ ิ�งของกดีขวางหวัจา่ยนํ�าดบัเพลงิ (Hydrant) และเสน้ทางฉุกเฉนิโดยเด็ดขาด
10.1.5.13 หา้มขบัยานพาหนะเกนิความเร็วที�กําหนด (20 กโิลเมตรตอ่ชั�วโมง)
10.1.5.14 หา้มเหยยีบหรอืเดนิบนทอ่ วาลว์ หรอือปุกรณท์กุชนดิ
10.1.5.15 หา้มใชท้รัพยส์นิใดๆของ PTT Tank เชน่ ไนโตรเจน นํ�า ไฟฟ้า โดยไมไ่ดรั้บอนุญาต
10.1.5.16 ทิ�งขยะในถงัขยะในถงัขยะที�จัดเตรยีมไว ้และทิ�งตามประเภทขยะที�ระบไุวท้ี�ถงัขยะ
10.1.5.17 ทกุคนตอ้งปฏบิตัไิมใ่หม้ผีลกระทบตอ่สิ�งแวดลอ้ม โดยตอ้งแยกของเสยีธรรมดากบัของเสยีปนเปื�อนสารเคมแีละกําจัดตาม

ระเบยีบที�กําหนด
10.1.5.18 ถงักา๊ซสําหรับงานเชื�อมทกุประเภทตอ้งใสอ่ปุกรณป้์องกนัไฟยอ้นกลบั สวมฝาครอบเมื�อไมใ่ชง้าน การใชง้านและการเคลื�อน

ยา้ยตอ้งยดึดว้ยวสัดใุหม้ั�นคง
10.1.5.19 ตูไ้ฟฟ้ายอ่ยของผูรั้บเหมา ตอ้งมอีปุกรณป้์องกนัไฟชอ๊ต ไฟดดู ตอ่สายกราวด ์และล็อคกญุแจตลอดเพื�อป้องกนัการตอ่ไฟฟ้า

โดยผูไ้มไ่ดรั้บอนุญาต
10.1.5.20 เครื�องกําเนดิไฟฟ้า เครื�องกําเนดิลมตอ้งตอ่สายกราวดแ์ละตรวจสอบวดัคา่ใหไ้ดต้ามมาตรฐาน
10.1.5.21 ใหใ้ชอ้ปุกรณค์วบคมุแรงดนั (Regulator) ใหเ้หมาะสมกบังานแตล่ะประเภทเพื�อป้องกนัการระเบดิ
10.1.5.22 หา้มเลน่การพนัน หา้มนอนพักและหยอกลอ้ในพื�นที�การทํางาน เพื�อป้องกนัอบุตัเิหตทุี�อาจเกดิขึ�น
10.1.5.23 การทํางานบนที�สงู ตอ้งจัดทําโครงสรา้งรองรับตามกฏหมาย (นั�งรา้น) ใหม้ั�นคงแข็งแรงและผา่นการตรวจสอบพรอ้มตดิสตกิ

เกอรก์อ่นเริ�มงาน
10.1.5.24 งานขดุที�มคีวามเสี�ยงตอ้งมอีปุกรณป้์องกนัการพังทลายของดนิ และมทีางขึ�นลงอยา่งเพยีงพอ
10.1.5.25 การนําภาชนะบรรจสุารเคม ีนํ�ามนัหรอืวสัดไุวไฟ ใหห้าถาดรองเพื�อป้องกนัการหกรั�วไหล พรอ้มทั �งจัดหาถงัดบัเพลงิ และ

อปุกรณร์ะงับเหตฉุุกเฉนิวางในบรเิวณพื�นที�ที�เกบ็กองนํ�ามนัหรอืวสัดไุวไฟ
10.1.5.26 ผูฝ่้าฝืนกฎความมั�นคง ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิ�งแวดลอ้ม ของ PTT Tank จะตอ้งถกูลงโทษ อาจถงึขั �นหา้มเขา้เขตคลงั

ผลติภณัฑ ์และทา่เทยีบเรอื

มขีอ้กําหนดดา้นอาชวีอนามยั ดงันี�
11.1.1 ตอ้งจัดใหม้กีารตรวจสขุภาพ ในกรณีที�พจิารณาวา่ลกัษณะในการทํางานเกี�ยวขอ้งกบัปัจจัยเสี�ยง ที�มกีารทํางานตอ่เนื�องมากกวา่ 1 ปี โดยให ้ผู ้

ปฏบิตังิานที�เกี�ยวขอ้ง ตรวจสขุภาพเกี�ยวกบัปัจจัยเสี�ยงแรกเขา้ภายใน 30 วนั นับจากที�รับเขา้ทํางาน และตรวจอยา่งนอ้ยปี ละ 1 ครั�ง  ตาม
รายการดา้นลา่ง หรอืตามที�กฎหมายกําหนด หรอืแพทยอ์าชวีเวชศาสตรใ์หคํ้าแนะนํา  และตอ้งแจง้ใหผู้ค้วบคมุงานทราบ

11.1.1.1 งานสํานักงาน การทํางานกบัคอมพวิเตอร ์หนา้จอ หรอืงานที�ใชส้ายตาในการเพ็งเล็ง ตรวจสมรรถภาพการมองเห็น (สายตา
อาชวีอนามยั)

11.1.1.2 งานในพื�นที�ปฏบิตักิาร
พนักงานที�ปฏบิตังิานในพื�นที�มเีสยีงดงั ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ
พนักงานที�ตอ้งปฏบิตังิานและมโีอกาสรับสมัผัสสารเคม ีแอมโมเนยีโพรพลินี เมทลิเมตาครเีลท ซลัฟรูกิ และ LPG
ตรวจสมรรถภาพปอด ความสมบรูณข์องเม็ดเลอืด (CBC)  ตรวจการทํางานของไต (BUN, Cr) ตรวจการทํางาน
ของตบั (SGOT, SGPT , ALK)
พนักงานที�ตอ้งปฏบิตังิานและมโีอกาสรับสมัผัสเฮกเซน 2,5 Hexanedione ในปัสสาวะ
พนักงานที�ตอ้งปฏบิตังิานและมโีอกาสรับสมัผัสอะครโิลไนไตรล ์Thiocyanate ในปัสสาวะ

11.1.1.3 อื�น ๆ  ตามที�กฎหมายกําหนด หรอืตามที�แพทยอ์าชวีเวชศาสตรใ์หคํ้าแนะนํา

11 ขอ้กําหนดดา้นอาชวีอนามยั
11.1
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1.1

2.1

2.2

3.1

7.1
7.1.1
7.1.2

สว่นที� 3 ขอ้กาํหนดทางเทคนคิ

จา้งเหมาบรกิารงานดแูลสวนภมูทิศัน ์ระยะเวลา 36 เดอืนโดยกําหนดพื�นที�การปฏบิตังิาน 2 พื�นที� รวมจํานวนพนักงานทั �งหมด 6 คน โดยมหีวัหนา้
หรอืผูค้วบคมุงาน 1 คน และพนักงาน 5 คน โดยมรีายละเอยีดขอบเขตงาน และรายการเครื�องมอือปุกรณ ์แสดงอยูใ่นเอกสารแนบ 1

มเีงื�อนไขการปฎบิตังิาน ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี�
ผูรั้บจา้ง จะตอ้งใหบ้คุลากรของผูรั้บจา้งปฏบิตัติามระเบยีบของผูว้า่จา้งโดยเครง่ครัด ซึ�งระเบยีบของผูรั้บจา้ง จะตอ้งครอบคลมุถงึกฏ ระเบยีบ ขอ้
กําหนด ขอ้บงัคบั คําสั�ง หรอืประกาศตา่งๆ ของ PTT Tank ซึ�งใชอ้ยูใ่นขณะนี� หรอืจะมขีึ�นใชบ้งัคบัในโอกาสตอ่ไปไดท้นัท ีโดยไมต่อ้งแจง้ใหผู้รั้บ
จา้งทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษรกอ่น
ในกรณีที�บคุลากรของผูรั้บจา้งฝ่าฝืนระเบยีบของผูรั้บจา้ง ซึ�งอาจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายใหแ้ก ่PTT Tank ผูรั้บจา้งจะตอ้งดําเนนิการแกไ้ขปัญหา
โดยเร็ว และรับผดิชอบความเสยีหายตา่งๆ เกดิขึ�นแก ่PTT Tank อนัเกดิจากการกระทําของผูรั้บจา้ง

มสี ิ�งที�ตอ้งสง่มอบ ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี�
3.1.1 รายงานสรปุผลการปฏบิตังิานประจําเดอืน หรอื ประจํางวดงาน 
3.1.2 แบบตรวจสอบ (Checklist) การดแูลสวนภมูทิศันต์ามขอบเขตงาน 
3.1.3 รปูถา่ยผลการปฏบิตังิานกอ่นและหลงัดําเนนิการ ประกอบรายงานฯ 
3.1.4 รายงานกําลงัคนและการปฏบิตังิานของพนักงาน 
3.1.5 รายงานการใชว้สัด ุอปุกรณ ์ปุ๋ ย และสารเคม ี(ถา้ม)ี 
3.1.6 ใบสง่มอบงานประจําเดอืน/ประจํางวดงาน 
3.1.7 เอกสารประกอบการวางบลิตามที�บรษัิทกําหนด

ไมม่กีารรับประกนัความชาํรดุบกพรอ่ง

ไมม่ี

ไมม่ี

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูค้า้
PTT Tank จะทําการประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูค้า้หลงัสง่มอบสนิคา้ทกุงวดงาน
PTT Tank ขอสงวนสทิธิ�ที�จะใชผ้ลประเมนิการปฏบิตังิานของผูค้า้เพื�อประกอบในการพจิารณาคณุสมบตัขิองผูย้ื�นขอ้เสนอ ในครั �งถดัไป

1 ขอบเขตของงาน

2 เงื�อนไขการปฎบิตังิาน

3 สิ�งที�ตอ้งสง่มอบ

4 การรับประกนัความชาํรดุบกพรอ่ง

5 เงื�อนไขการใหบ้รกิาร

6 การฝึกอบรม

7 เงื�อนไขอื�นๆ

TOR NO:TOR2600138

วันที่จัดทำ :17/06/2026

ข้อกำหนด ( Terms Of Reference )

หน่วยงานที่จัดทำ :26000016

เรื่อง :จ้างเหมาบริการงานดูแลสวนภูมิทัศน์ บริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด

หน้าที่ : จากหน้า :

รับรองความถูกต้องโดย น.ส.ชฎากานต์ วรรณวงค์    คู่ค้า
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รายการ
เอกสาร ประเภท ชื�อเอกสาร ชื�อ File

เอกสาร
แนบ 1

Scope of work เอกสารแนบ 1 ขอบเขตงานและขอ้กําหนดทาง
เทคนคิ

เอกสารแนบ 1 ขอบเขตงานและขอ้กําหนดทางเทคนคิ_งาน
สวนภมูทิศัน_์1.pdf

เอกสาร
แนบ 2

เอกสารประกอบ
TOR ประเภทอื�นๆ

เอกสารแนบ 2 ตารางสง่มอบ ตารางเอกสารสง่มอบและเกณฑก์ารตรวจรับงานดแูลสวนภมูิ
ทศันป์ระจําเดอืน__ 16062026_2.pdf

เอกสาร
แนบ 3

เอกสารประกอบ
TOR ประเภทอื�นๆ

เอกสารแนบ 3 เงื�อนไขการปฏบิตังิาน ความรับผดิ
ชอบตอ่ความเสยีหาย และบทปรับ

เอกสารแนบ 3 เงื�อนไขการปฏบิตังิาน ความรับผดิชอบตอ่ความ
เสยีหาย และบทปรับ _3.pdf

หมายเหต ุ: แบบตวัอยา่งขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) ฉบบันี� สามารถพจิารณาปรับแกไ้ขขอ้ความในแบบไดต้ามเหตผุลและ
                  ความจําเป็น โดยจะตอ้งไมข่ดัตอ่กฎหมาย/ระเบยีบ/ขอ้กําหนด/คําสั�งที�เกี�ยวขอ้ง

8 คณุลกัษณะเฉพาะทางดา้นเทคนคิ

TOR NO:TOR2600138

วันที่จัดทำ :17/06/2026

ข้อกำหนด ( Terms Of Reference )

หน่วยงานที่จัดทำ :26000016

เรื่อง :จ้างเหมาบริการงานดูแลสวนภูมิทัศน์ บริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด

หน้าที่ : จากหน้า :

รับรองความถูกต้องโดย น.ส.ชฎากานต์ วรรณวงค์    คู่ค้า
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เอกสารแนบ 1 ขอบเขตงานและข้อกาํหนดทางเทคนิค 

1. รายละเอียดของขอบเขตงาน 

1.1 ขอบเขดพืน้ที่จ้างเหมาแบ่งออกเป็น 2 พืน้ที ่ดังนี ้

ล ำดบัที่ พ้ืนท่ีปฏิบติังำน ปริมำณพ้ืนท่ี (ต.ร.ม.) จ ำนวนจดุ 

 
1. 
 
 
 
 
 
 
2. 

พ้ืนท่ีเขตอำคำรส ำนกังำน พ้ืนท่ี 12 ไร่ 
สวนหยอ่มสนำมหญำ้ 

- ลำนหินกรวด 
- ถนนแนวทำงเดิน 
- รำงระบำยน ้ำ 
- พ้ืนท่ีแนวร้ัวทั้งหมด 
- พ้ืนท่ีแนวท่อ 

พ้ืนท่ีเขตปฏิบติักำร พ้ืนท่ี 45 ไร่ 
- พ้ืนท่ีแนวร้ัวทั้งหมด 
- ถนน Main หลกั 
- ถนนเส้นรอง 
- แนวรำงระบำยน ้ำ 
- ลำนท่ีหินกรวด 
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1.2. จุดบริการ และเวลาการปฏิบตัิงาน 

       ผูรั้บจำ้งตอ้งจดัให้มีบุคลำกรปฏิบติังำนดูแลสวนภมิูทศัน์ประจ ำจุด จ ำนวน 6 คน 

พ้ืนท่ี จ ำนวนบคุลำกร หมำยเหต ุ

1. พ้ืนท่ีโรงจอดรถ 
2. พ้ืนท่ีศำลำพกัผอ่น 3 หลงั 
3. พ้ืนท่ีถนนแนวทำงเดิน 
4. พ้ืนท่ีสวนหยอ่ม 
5. พ้ืนท่ีสนำมหญำ้ 
6. พ้ืนท่ีรำงระบำยน ้ำ/ บ่อพกัน ้ำ 
7. พ้ืนท่ีลำนหินกรวด 
8. พ้ืนท่ีกระถำงตน้ไม ้
9. วชัพืชแนวร้ัว/ไมยื้นตน้แนวร้ัว(แนวร้ัวดำ้นใน/แนวร้ัวดำ้นนอก) 
10. วชัพีชและไมย้ืนตน้แนวท่อ 
11. พ้ืนท่ีสวนกลำงและพ้ืนปนูรอบอำคำรและอ่ืนๆ 
 

 
 
 
 
 

6 

 

หมายเหต ุ

- จ ำนวนพ้ืนท่ีดูแลสวนภูมิทศัน์ คอืเกณฑท่ี์ พีทีที แทงค ์ก ำหนดไว ้เพื่อใหบ้ริกำรในงำนดูแลสวนภูมิทศัน์ มิใช่ 

กำรก ำหนดค่ำจำ้งต่อคน ฉะนั้น หำกพ้ืนท่ีใดไม่สะอำดเรียบร้อย ผูรั้บจำ้งจะตอ้งจดัหำพนกังำนดูแลสวนภมิูทศัน ์

เพ่ิมโดยไม่ไดรั้บค่ำจำ้งเพ่ิมจำก พีทีที แทงคฯ์ 

-       กำรแบ่งพ้ืนท่ีปฏิบติังำนสำมำรถปรับบคุลำกรในกำรท ำงำนตำมควำมเหมำะสมท่ี พีทีที แทงคฯ์ ก ำหนด 

1.2.1  เวลาการปฏบิัติงาน 

1.2.1.1 บคุลำกรดูแลสวนภูมิทศัน์พ้ืนท่ี พีทีที แทงคฯ์ วนัปฏิบติังำนปกติ คือ วนัจนัทร์ ถึง วนัเสำร์เวลำปฏิบติังำนระหว่ำง    

             เวลำ 08.00 - 17.00 น. เวลำพกักลำงวนั 12.00 - 13.00 น.(หรือปรับเวลำท ำงำนจำกเวลำปกติเป็นเวลำ 07.30 - 16.30 น. 

    1.2.1.2 หวัหนำ้งำน/ผูป้ระสำนงำน เขำ้มำปฏิบติังำนตรวจควำมเรียบร้อยของพ้ืนท่ีหนำ้งำนเดือนละ 1 คร้ังหรือตำมขอ้ตกลง  

                 กบัผูป้ระสำนงำนของ พีทีที แทงคฯ์ 

    1.2.1.3 วนัหยดุบคุลำกรดูแลสวนภูมิทศัน์ คือ วนัอำทิตย ์และวนัหยดุตำมประเพณีประจ ำปีของผูรั้บจำ้ง 

    1.2.1.4 วนัหยดุเทศกำลท่ีติดตอ่กนัตั้งแต่ 3 วนัขึ้นไป ทำงผูรั้บจำ้งจะตอ้งจดัหำให้พนกังำนเขำ้มำปฏิบติังำนจ ำนวน 3 คน 

                                โดยทำงผูรั้บจำ้งจะตอ้งรับผิดชอบค่ำจำ้งทั้งหมด 

    1.2.1.5 พีทีที แทงคฯ์ สงวนสิทธ์ิในกำรปรับเปล่ียน เพ่ิม-ลด จุดปฏิบติังำนไดต้ำมควำมเหมำะสม โดยใชร้ำคำตำมท่ีก ำหนต 

ในสัญญำ ทั้งน้ี พีทีที แทงคฯ์ จะแจง้ให้ผูรั้บจำ้งทรำบล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 7 วนั 

    1.2.1.6 กรณี พีทีที แทงคฯ์ ตอ้งกำรเปล่ียนตวับคุลำกรของผูรั้บจำ้ง หรือ เปล่ียนจุดปฏิบติังำน จะแจง้ล่วงหนำ้ให้ผูป้ระสำนงำน  
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ของผูรั้บจำ้งทรำบอยำ่งนอ้ย 7 วนั ทั้งน้ี ยกเวน้กรณีเร่งด่วน พีทีที แทงคฯ์ สงวนสิทธ์ิในกำรเปล่ียนตวับุคลำกร หรือ 

เปล่ียนจุดปฏิบติังำนโดยทนัที 

1.2.2 คุณสมบัตบิุคลากร 

ผูรั้บจำ้งจะตอ้งจดัหำพนกังำนท่ีมีฝีมือมีควำมรู้ / ควำมช ำนำญ / ควำมสำมำรถในงำนภูมิทศัน์ มีสุขภำพพลำนำมยั 

สมบูรณ์แขง็แรง พร้อมปฏิบติังำนตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย มีควำมรับผิดชอบ และช่ือสัตยต์่องำนในหนำ้ท่ี มีควำมขยนั อดทน 

กิริยำ วำจำ แต่งกำยสุภำพเรียบร้อย มีมนุษยสั์มพนัธ์ท่ีดี ไม่เป็นผูท้พุพลภำพ ไม่เป็นโรคติดต่อร้ำยแรงหรือเป็นโรคท่ีสังคมรังเกียจ 

ไม่ติดสำรเสพติด และมีคุณสมบติัถูกตอ้ง ตำมท่ี พีทีที แทงคฯ์ ก ำหนด 

1.2.3 พนกังานดูแลสวนภูมิทัศน์ จํานวน 6 คน โดยมีหัวหน้างาน 1 คน และพนกังาน 5 คน 

- เพศหญิงหรือเพศชำย อำย ุ25-45 ปี 

- กำรศึกษำไม่ต ่ำกว่ำระดบัประถมศึกษำปีท่ี 4 

   - สำมำรพูดและส่ือสำร ภำษำไทยได ้

- มีประสบกำรณ์ในงำนตกแต่ง และดูแลควำมเรียบร้อยในงำนภูมิทศัน์ไมน่อ้ยกว่ำ 1 ปี 

- มีสุขภำพอนำมยัแขง็แรงสมบูรณ์ ปรำศจำกโรคท่ีเป็นอุปสรรคตอ่กำรปฏิบติังำน 

- ไม่เสพส่ิงเสพติดทุกชนิด และไม่มีประวติัอำชญำกรรม 

1.2.4 มีหัวหน้าผู้ประสานงานประจําพื้นท่ีทุกวัน จํานวน 1 คน 

- หัวหน้างานต้องเป็นผู้มีความเช่ียวชาญ มีความรู้ ในหน้างานภมูทิัศน์เป็นอย่างดี มีหน้าท่ีรับผิดชอบ 

  ควบคุมดูแลสวนภมูิทัศน์ให้สะอาด สวยงาม เป็นระเบียบ อยู่ตลอดเวลา 

-  เพศหญิงหรือเพศชำย อำย ุ25-45 ปี 

- วุฒิกำรศึกษำขั้นต ่ำ ม.6 หรือเทียบเท่ำ 

- มีประสบกำรณ์เป็นหวัหนำ้งำนและประสบกำรณ์ในกำรดูแลส่วนไม่นอ้ยกว่ำ 5 ปี 

- มีทกัษะในกำรส่ังกำร ควบคุมดูแลกำรปฏิบติังำนประจ ำวนัของพนกังำนใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนด 

  ของ บริษทั พีทีที แทงคฯ์ ตลอดจนท ำหนำ้ท่ีผูป้ระสำนงำน กำรวำงแผน และมีอ ำนำจตดัสินใจใน 

กำรแกปั้ญหำงำนแทนบริษทัฯได ้

- มีสุขภำพอนำมยัแขง็แรงสมบูรณ์ ปรำศจำกโรคท่ีเป็นอุปสรรคตอ่กำรปฏิบติังำน 

- ไม่เสพส่ิงเสพติดทุกชนิด และไม่มีประวติัอำชญำกรรม 

1.2.5 ผู้รับจ้างต้องเข้ามาตรวจงานเดือนละ 1 คร้ังทุกเดือนตลอดสัญญา หรือกรณีหน้างานมีปัญหาหรือทางบริษัท พทีีที แทงค์ 

         เรียกเข้าพบ 
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1.2.6 การแต่งกายบุคลากรและการปฏบิัติตัวของผู้รับจ้าง 

- พนกังำนของผูรั้บจำ้งตอ้งแต่งกำยดว้ยเคร่ืองแบบเดียวกนัมีป้ำยช่ือของบริษทับอกไว ้และสวมใส่รองเทำ้หุ้มส้นพร้อม     

  ติดบตัรประจ ำตวั ตลอดเวลำท่ีปฏิบติังำน โดยเคร่ืองแต่งกำยตอ้งพร้อมหลงัเขำ้ปฏิบติังำนภำยใน 15 วนั 

- หำกปฏิบติังำนในเขตปฏิบติักำรของ พีทีที แทงคฯ์ ตอ้งสวมหมวกนิรภยั/รองเทำ้ Safety เส้ือแขนยำว/กำงเกงขำ 

  ยำว/แว่น Safety ทุกคร้ัง 

- บุคลำกรของผูรั้บจำ้งท่ีท ำงำนประจ ำจดุต่ำงๆจะตอ้งอยูค่รบตำมจ ำนวนทุกวนัท ำงำน หำกไม่มำท ำงำนไม่ว่ำจำกเหตุใด   

  ก็ตำม ผูรั้บจำ้งจะตอ้งจดัหำบุคลำกรอื่นมำแทนผูท่ี้ขำดงำนในทนัที 

 

1.2.7 ชุดปฏิบัติงานด้านภมูิทัศน์ 

         ผูรั้บจำ้งตอ้งจดัหำเคร่ืองแบบ, ชุดปฏิบติังำน 3 ชุด /ปี ให้แก่พนกังำนของผูรั้บจำ้ง โดยรูปแบบ สี และชนิดของผำ้ ตอ้ง 

ไดรั้บควำมเห็นชอบจำก พีทีที แทงคฯ์ และให้พนกังำนของผูรั้บจำ้งแต่งชุดปฏิบติังำนดงักล่ำวใหเ้รียบร้อยทุกวนั 

1.2.8 มาตรฐานอ่ืนๆ 

- จ่ำยค่ำแรงไม่นอ้ยกว่ำอตัรำท่ีกฎหมำยก ำหนด ปฏิบติังำนตำมกฎหมำยแรงงำน 

- จดัให้มีกำรตรวจสุขภำพพนกังำนทุกคน 1 คร้ัง / ปี ตรวจตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

- สวสัดิกำรอื่นๆ ตำมกฎหมำยก ำหนด 

- งำนจำ้งดงักล่ำว เป็นกำรจำ้งบริกำรงำนดูและสวนภูมิทศัน์ มิใช่จำ้งกำรจำ้งแรงงำนมำปฏิบติังำนให้กบั พีทีที แทงคฯ์  

  ดงันั้นผูรั้บจำ้งตอ้งปฏิบติัตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ท่ีเกิดขึ้นระหว่ำง เป็นคู่สัญญำ กบั พีทีที แทงคฯ์ 

 

1.3. รายละเอียดขอบเขตงานดูแลสวนภูมิทัศน์ 

1.3.1 งำนก ำจดัวชัพืชและหญำ้ต่ำงๆ ภำยในแนวร้ัวและนอกร้ัวรวมทุกพ้ืนท่ี 

1.3.2 งำนตดัหญำ้บริเวณสนำมหญำ้และสวนหยอ่ม 

1.3.3 งำนตดัแต่งไมป้ระดบัและไมยื้นตน้ ภำยหลงัจำกตดัแต่งเรียบร้อยแลว้ให้น ำก่ิงไมไ้ปทิง้ภำยนอกพ้ืนท่ี พีทีที แทงค ์   

         รับผิดชอบรวมถึงประสำนงำนเทศบำลมำก ำจดั 

1.3.4 งำนน ำเศษวชัพืช/หรือเศษขยะท่ีเกิดจำกกำรปฏิบติังำนประจ ำวนัให้น ำไปทิ้งในท่ี ท่ี พีทีที แทงค ์จดัหำไวใ้ห้โดย   

         น ำเศษวชัพืชหรือเศษขยะใส่ถุงให้เรียบร้อยก่อนน ำไปทิ้ง 

1.3.5 งำนดูแลควำมสะอำดรอบๆอำคำรนบัรวมถึงพ้ืนท่ีติดตวัอำคำร,และบริเวณทัว่ๆไป เช่น ลำนจอดรถพ้ืนถนน,  

         ศำลำนัง่พกัผอ่น,รำงระบำยน ้ำ, ลำนหินกรวด,และพ้ืนท่ีส่วนกลำงอืน่ๆ ฯลฯ 

1.3.6 งำนใส่ปุ๋ ย / พรวนดินตน้ไม ้/ พ่นสำรเคมีก ำจดัแมลงและโรคพืชในสวนหยอ่ม แปลงไมป้ระดบัและ 

         สนำมหญำ้ 

1.3.7 งำนดูแลรดน ้ำตน้ไม,้ สวนหยอ่ม, สนำมหญำ้ 

1.3.8 งำนฉุกเฉิน/ เร่งด่วนท่ีพีทีที แทงคฯ์ มีควำมประสงคใ์หผู้รั้บจำ้ง เขำ้ปรับปรุง ฟ้ืนฟูและบ ำรุงรักษำงำนภูมิทศัน์  

         เช่น งำนตดัตน้ไมข้นำดใหญ่ เป็นตน้ พีทีที แทงคฯ์ จะแจง้ให้ทำงผูป้ระสำนงำนของผูรั้บจำ้งทรำบก่อนทุกคร้ัง 
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1.3.9 งำนอื่นๆ ท่ี พีทีที แทงคฯ์ จะก ำหนดให้ด ำเนินกำร เช่น กำรขนยำ้ยวสัดุต่ำงๆ กำรขดุหลุมปลูกตน้ไม ้งำนพ้ืนปนู   

         รอบบริเวณอำคำ จดัเกบ็และคดัแยกขยะ กวำดพ้ืนน ้ำขงัท่ีเกิดจำกฝนตกหรือเกิดจำกท่อประปำแตก เป็นตน้ 

 

1.4 รายละเอียดการปฏิบตัิงาน 

     งานกําจัดวัชพืช และการดูแลรักษาสวนหย่อมไม้ประดับ 

1.4.1 กำรก ำจดัวชัพืช (หญำ้ธรรมชำติ) ภำยในแนวร้ัวทั้งหมดและนอกร้ัวตำมพ้ืนท่ี พีทีที แทงคฯ์ ก ำหนดให้เหลือควำม  

         สูงไม่เกิน 15 ซม. โดยท ำกำรตดัอยำ่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง หรือตำมควำมเหมำะสม ซ่ึง พีทีที แทงคฯ์ เป็นผูก้  ำหนด  

         ส่วนวชัพืชท่ีขึ้น บริเวณลำนกรวดท่ีมีหินกรวดใหด้ ำเนินกำรก ำจดัวชัพืชดว้ยวิธีถอน หรือใชวิ้ธีกำรก ำจดัดว้ย  

         สำรเคมีซ่ึงผูค้วบคุมงำนของ พีทีที แทงคฯ์ จะเป็นผูพ้จิำรณำให้ด ำเนินกำร 

1.4.2 กำรตดัหญำ้บริเวณสนำมหญำ้และสวนหยอ่ม ผูรั้บจำ้งจะตอ้งด ำเนินกำรตดัหญำ้ในบริเวณสนำมหญำ้ และ  

         สวนหยอ่มให้ส้ันเรียบร้อยดว้ยเคร่ืองตดัหญำ้ ส ำหรับบริเวณท่ีรถตดัหญำ้เขำ้ด ำเนินกำรไม่ไดใ้ห้ใชก้รรไกรตดั  

         หญำ้ให้ส้ันเรียบร้อยเหมือนกบับริเวณใกลเ้คียง โดยท ำกำรตดัอยำ่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง โดยจะตอ้งด ำเนินกำรตำม 

         เง่ือนไขดงัต่อไปน้ี (หญำ้นวลนอ้ย ตอ้งตดัให้มีควำมสูงจำกพ้ืนดินประมำณ 0.5 - 1.5 น้ิว และหำกหญำ้ 

         ควำมสูงถึง 2.5 น้ิว ผูรั้บจำ้งจะตอ้งตดัหญำ้ในคร้ังต่อไป) 

1.4.3 หญำ้มำเลเซีย ตอ้งตดัให้มีควำมสูงจำกพ้ืนดินประมำณ 1-2.5 น้ิว และหำกหญำ้มีควำมสูงถึง 3.5 น้ิว ผูรั้บจำ้ง 

         จะตอ้งตดัหญำ้ในคร้ังต่อไป 

1.4.4 วชัพืชท่ีขึ้นแซมในแปลงสนำมหญำ้, แปลงไมป้ระดบั ตอ้งท ำกำรก ำจดัใหเ้รียบร้อย 

1.4.5 กำรตดัแต่งไมป้ระดบัและไมย้ืนตน้จะตอ้งตดัแต่งให้ดูสวยงำม และเหมำะสมกบัรูปทรงของพนัธ์ุไมแ้ต่ละ 

         ประเภท 

1.4.6 กำรน ำเศษวชัพืชท่ีเกิดจำกกำรปฏิบติังำนไปทิ้งในท่ี ๆ พีทีที แทงคฯ์ จดัหำไวจ้ะตอ้งด ำเนินกำรเก็บทุกวนัท่ีมีกำร 

         ด ำเนินกำร ห้ำมกองทิ้งไวใ้นท่ี ท่ีด ำเนินกำรและกำรขนยำ้ยจะตอ้งด ำเนินกำรโดยใชพ้ำหนะของผูรั้บจำ้งเท่ำนั้น 

1.4.7 งำนดูแลควำมสะอำดรอบๆอำคำร, และบริเวณทัว่ๆไป เช่น ลำนจอดรถ, พ้ืนถนน, ศำลำนัง่พกัผอ่น, รำงระบำยน ้ำ  

         ลำนหินกรวด ฯลฯ รวมทั้งน ำขยะในถงัไปทิ้งในท่ี ๆ พีทีที แทงคฯ์ จดัไว ้ผูรั้บจำ้งจะตอ้งดูแลให้สะอำดเรียบร้อย 

         ทุกวนั ไม่ให้มีเศษขยะหรือใบไมต้กคำ้งในรำงระบำยน ้ำและบริเวณทัว่ๆไป จนดูแลว้ไม่สวยงำมรวมทั้งบริเวณ 

         สวนทั้งหมดดว้ย 

1.4.8 กำรใส่ปุ๋ ย/ พรวนดินตน้ไม ้/ พ่นสำรเคมีก ำจดัแมลงและโรคพืช ในสวนหยอ่มและแปลงไมป้ระดบั และสนำม 

         หญำ้ ผูรั้บจำ้งจะตอ้งด ำเนินกำรจดัหำ (ปุ๋ ยเคมี, ปุ๋ ยอนิทรีย,์ สำรเคมีก ำจดัแมลงและโรคพืชเองทั้งหมด) 

1.4.9 กำรใส่ปุ๋ ย/ พรวนดินตน้ไมใ้นสวนหยอ่มจะตอ้งด ำเนินกำรเดือนละ 1 คร้ัง โดยกำรใชปุ้๋ ยสูตร 16-16-16 ผสมกบั 

         ปุ๋ ยอินทรียใ์นอตัรำส่วนพอเหมำะตำมแต่ละชนิดของพนัธ์ุไม ้

1.4.10 กำรให้ปุ๋ ยสนำมหญำ้จะตอ้งด ำเนินกำร (6 เดือนคร้ัง) โดยกำรใชปุ้๋ ยสูตร 16-16-16 ผสมกบัปุ๋ ยอินทรีย ์ในอตัรำ 

         สวนท่ีเท่ำกนั ใส่พ้ืนท่ีในอตัรำส่วน 7 กก. ต่อ 100 ตรม. วิธีหว่ำน แลว้รดน ้ำในครำวเดียวกนั 
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1.4.11 กำรพ่นสำรเคมีก ำจดัแมลง และโรคพืช ผูรั้บจำ้งจะตอ้งด ำเนินกำรตำมควำมเหมำะสมเพ่ือท่ีจะใหบ้ริเวณสวนนั้น  

         สวยงำมตำมควำมตอ้งกำรของ พีทีที แทงคฯ์ 

1.4.12 กำรดูแลรดน ้ำตน้ไม,้ สนำมหญำ้ ผูรั้บจำ้งจะตอ้งด ำเนินกำรตำมควำมเหมำะสมเพื่อท่ีจะใหบ้ริเวณสวน นั้น 

         สวยงำมตำมควำมตอ้งกำรของ พีทีที แทงค ์

1.4.13 กำรเปล่ียนตน้ไมท่ี้เกิดจำกทำงผูรั้บจำ้งท ำเสียหำยหรือตำย ให้ใชไ้มท่ี้เป็นพนัธข์นำด รูปทรงที 

เหมือนกนัหรือใกลเ้คยีงปลูกทดแทน 

1.4.14 งำนอ่ืนๆ ท่ี พีทีที แทงคฯ์ แจง้เป็นคร้ังครำวให้ด ำเนินกำร เช่น กำรขนยำ้ยวสัดุต่ำงๆ กำรขดุหลุมปลูกตน้ไม ้งำน 

        พ้ืนปูนรอบบริเวณอำคำร จดัเก็บและคดัแยกขยะ กวำดพ้ืนน ้ำขงัท่ีเกิดจำกฝนตกหรือเกิดจำกทอ่ประปำแตกเป็นตน้ 

 

2. มาตรฐานเพ่ือความสําเร็จในงานภูมิทัศน์ 

    ผูรั้บจำ้งจะตอ้งดูแลบ ำรุงรักษำให้เขียวขจี ปรำศจำกวชัพืชและตดัแต่งให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ตลอดเวลำตำมลกัษณะต่ำงๆ ไดแ้ก่ 

สนามหญ้า 

2.1 กำรรดน ้ำเพื่อกำรบ ำรุงรักษำตอ้งให้ซุ่มพอเหมำะสมตลอดเวลำ 

2.2 กำรตดัหญำ้จะตอ้งตดัให้ยำวพอเหมำะตำมท่ี พีทีที แทงคฯ์ ตอ้งกำรทัว่ทั้งพ้ืนท่ีพร้อมเก็บเศษหญำ้ออกให้เรียบร้อยตลอดเวลำ   

      ควำมถ่ีในกำรตดัอยำ่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง หรือมำกกว่ำซ่ึงเป็นไปตำมฤดู 

2.3 กำรใส่ปุ๋ ย 

     - เร่ิมตน้ปีใหใ้ส่ปุ๋ ยอินทรียแ์ละใหปู้นขำวถำ้พบว่ำดินเป็นกรด 

     - ให้ใส่ปุ๋ ยเคมีสูตร 16-16-16 ในอตัรำ 7 กิโลกรัมต่อ 100 ตร.ม. 

2.4 โรยดินหลงัตดัหญำ้ทุกคร้ัง 

2.5 กำรปรำบวชัพืชท่ีขึ้นแซม เช่น หญำ้แห้วหมู หญำ้ชนัอำกำศ โดยกำรถอนออกตลอดเวลำ 

2.6 กำรก ำจดัศตัรูสนำมหญำ้ ใหท้  ำกำรปรำบศตัรูสนำมหญำ้ เช่น ปลวก หนู มด ซ่ึงเป็นสัตวท่ี์เจำะรู ขดุ คุย้เขี่ยจนท ำให้สนำม 

      หญำ้เสียรูปหรือเสียกำรเจริญเติบโตตลอดเวลำ 

2.7 กำรก ำจดัชั้นของเศษหญำ้ โดยท ำกำรก ำจดัใชค้รำดเหลก็ ครำดมือ ครำดหญำ้ท่ีทบัถมอยูอ่อกใหห้มด หรืออำจใชเ้คร่ืองซอย 

      หญำ้เพื่อให้หญำ้บำงลงก็ได ้

ไม้ยืนต้น 

2.8 กำรรดน ้ำเพื่อบ ำรุงรักษำ ตอ้งให้ชุ่มช่ืนพอเหมำะสมตลอดเวลำ ตำมธรรมชำติไม่ยืนตน้แต่ละพนัธ์ 

2.9 กำรพรวนดินรอบๆโคนตน้ ให้พรวนดินตำมระยะเวลำท่ีเหมำะสมพร้อมทั้งใหท้  ำกำรถอนวชัพชื ให้เรียบร้อยและจดัแต่งรอบ 

      โคนตน้ให้ดูสวยงำม 

2.10 กำรใส่ปุ๋ ยรอบโคนตน้ไม ้

      - ใส่ปุ๋ ยอินทรีย ์2-3 กิโลกรัม ต่อ 3 เดือน 

      - ใส่ปุ๋ ยเคมี ตน้ละ 2-3 ชอ้น ต่อ 3 เดือน 

2.11 กำรตดัแตง่ใหต้ดัแตง่ทรงพุ่มทั้งดำ้นกวำ้งและดำ้นสูงให้พอเหมำะและสวยงำมพร้อมทั้งดดัก่ิงกำ้น หรือใบท่ีเป็นโรคทิ้งไป 

2.12 กำรควบคุมรักษำโรคศตัรูพชืไมย้ืนตน้เอำใจใส่เป็นอยำ่งดีไม่ให้เกิดควำมเสียหำย 
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2.13 กำรซ่อมหลกัไมค้  ำจนุ จะตอ้งหมัน่ตรวจสอบสภำพหลกัไมค้  ้ำจุนตน้ไมท่ี้ยงัไม่แขง็แรงอยูเ่สมอ 

2.14 กำรเปล่ียนไมท่ี้แคระแกรนหรือตำยไปให้ใชไ้มท่ี้เป็นพนัธ์ขนำด รูปทรง ท่ีเหมือนกนัมำปลูกทดแทนไมพุ้่ม 

2.15 กำรรดน ้ำบ ำรุงรักษำตอ้งใหชุ่้มช้ืนพอเหมำะสมตลอดเวลำตำมธรรมชำติของไมพุ้่มและไมด้อกแต่ละพนัธ์ุ 

2.16 กำรพรวนดินรอบๆ โคนตน้หรือในแปลง ตอ้งพรวนดินตำมเวลำท่ีเหมำะสม พร้อมทั้งท ำกำรถอนวชัพืชให้ เรียบร้อย 

         และจดัแต่งโคนตน้หรือในแปลงให้สวยงำม 

2.17 กำรใส่ปุ๋ ยรอบโคนตน้หรือแปลงตน้ไม ้

         - ใส่ปุ๋ ยอินทรียต์ำมควำมเหมำะสม 2 เดือนตอ่ 1 คร้ัง 

         - ใส่ปุ๋ ยเคมี ส ำหรับไมพุ้่มท่ีเป็นใบ 2-3 ชอ้นโตะ๊ตอ่ตน้ 

         - ใส่ปุ๋ ยเคมี ส ำหรับไมพุ้่มท่ีเป็นไมด้อก 2-3 ชอ้นโตะ๊ต่อตน้ 

         - ให้ปุ๋ ยใบ (พ่นสำรทำงใบ) 6 เดือน ต่อ 1 คร้ัง 

2.18 กำรตดัแตง่ใหต้ดัแตง่ทรงพุม่ให้พอเหมำะและสวยงำมตำมพนัธ์ุไมใ้ห้แสงแดดส่องไปในทุกส่วนของพุ่มพร้อมตดัก่ิงกำ้น 

        หรือใบท่ีเป็นโรคทิง้ไป 

2.19 กำรควบคุมรักษำโรคศตัรูพืชไมพุ่้ม และไมด้อกจะตอ้งเอำใจใส่เป็นอยำ่งดี ไม่ให้เกิดควำมเสียหำยขึ้น 

2.20 กำรท ำหลกัไมค้  ้ำจุน จะตอ้งท ำหลกัไมค้  ้ำจนุให้กบัพนัธ์ุไมบ้ำงพนัธ์ุท่ีจ ำเป็นเพ่ือใหต้ั้งตรง 

2.21 กำรเปล่ียนไมท่ี้แคระแกรนหรือตำยไปให้ใชไ้มท่ี้เป็นพนัธ์ุ ขนำด รูปทรง ท่ีเหมือนกนัมำปลูกทดแทน 

Hard scape ถนน ทางเดิน และอ่ืน ๆ 

2.22 กำรท ำควำมสะอำดให้ปรำศจำกใบไม ้ก่ิงไม ้ขยะมูลฝอย ทัว่บริเวณ 

2.23 กำรท ำควำมสะอำด Hard scape และป้ำยต่ำงๆ ประจ ำวนั 

2.24 แจง้ พีทีที แทงคฯ์ ในทนัทีทกุคร้ังเม่ือพบเห็นส่ิงของในหมวดน้ีไดรั้บควำมเสียหำยไม่ว่ำจะเกิดควำมเสียหำย 

        จำกสำเหตุอนัใดก็ตำม 

งานแนวท่อ 

2.25 กำรท ำควำมสะอำดก ำจดัวชัพชืให้ปรำศจำกตน้หญำ้ ก่ิงไม ้ไมย่ื้นตน้ ทัว่บริเวณ 

2.26 แจง้ พีทีที แทงคฯ์ ในทนัทีทกุครังเม่ือพบเห็นส่ิงของในหมวดน้ีไดรั้บควำมเสียหำยไม่ว่ำจะเกิดควำมเสียหำย 

       จำกสำเหตุอนัใดก็ตำม 

2.27 ทุกคร้ังก่อนผูรั้บจำ้งเขำ้ด ำเนินกำรท ำควำมสะอำดก ำจดัวชัพืชแนวท่อ ให้แจง้ผูป้ระสำนงำน พีทีที แทงคฯ์รับทรำบก่อน 

       เขำ้ด ำเนินกำร 

 

3. กิจกรรมพเิศษที่ พทีีที แทงค์ฯ มอบหมาย 

3.1 เป็นกำรปฏิบติังำนกิจกรรมพิเศษ ในวนัเวลำท ำงำนปกติท่ีนอกเหนือจำกท่ีก ำหนดไว ้

3.2 วนัเวลำท ำงำน ผูป้ระสำนงำนของ พีทีที แทงคฯ์ จะเป็นผูก้  ำหนดและจะแจง้ใหท้รำบล่วงหนำ้อยำ่งนอ้ย 1 วนั 
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4. การให้ความร่วมมือซ่อมบํารุง 

บุคลำกรของผูรั้บจำ้ง จะตอ้งแจง้ให้ผูป้ระสำนงำน พีทีทีแทงคฯ์ ทรำบเม่ือพบเห็นส่ิงของช ำรุดเสียหำย เช่น ท่อประปำแตก ร่ัว 

เป็นตน้ 

 

5. บุคลากรทุกคนของผู้รับจ้าง ต้องได้รับการฝึกอบรมจากผู้รับจ้าง 

5.1 ดำ้นกำรใชท้รัพยำกรอยำ่งมีประสิทธิภำพ เช่น กำรประหยดัน ้ำ กำรประหยดัไฟ เป็นตนั 

5.2 ดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน เช่น วิธีกำรใชง้ำนอุปกรณ์ เคร่ืองมือต่ำงๆอยำ่งถูกวิธี, กำรใชน้ ้ำยำเคมีชนิดต่ำงๆ เป็นตน้ 

5.3 ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม เช่น กำรคดัแยกขยะ (เปียก แห้ง มีคม อนัตรำย ) เป็นตน้ 

5.4 กำรฝึกอบรมอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบติังำน 

 

6 การตรวจสอบวิธีการปฏบิัติงานของผู้รับร้าง 

6.1 ผูรั้บจำ้งจะตอ้งน ำส่งแผนกำรท ำงำนประจ ำเดือนล่วงหนำ้ และน ำส่งรำยงำนกำรส่งมอบงำน พร้อมรูปถ่ำยก่อน-หลงั และ  

      รำยละเอียดในกำรด ำเนินกำร ให้ผูป้ระสำนงำนของพีทีที แทงคฯ์  

6.2 หวัหนำ้งำนของผูรั้บจำ้งจะตอ้งตรวจงำน และรำยงำนผลใหผู้ป้ระสำนงำน พีทีที แทงคฯ์ ทรำบตำมท่ีก ำหนดไวใ้นแผนกำร 

      ท ำงำนทุกเดือน 

6.2 ผูป้ระสำนงำนของ พีทีที แทงศฯ์ มีสิทธิตรวจงำนผูรั้บจำ้งไดต้ลอดเวลำท่ีเห็นควร ตลอดอำยุสัญญำ 

6.3 ถำ้ผูป้ระสำนงำนของ พีทีที แทงคฯ์ เห็นว่ำมีขอ้บกพร่อง จะแจง้ขอ้บกพร่อง และก ำหนดระยะเวลำในกำรแกไ้ขให้ผูรั้บจำ้ง 

      ทรำบ เพื่อผูรั้บจำ้งจะไดด้ ำเนินกำรแกไ้ขต่อไป 

6.4 หลงัจำกแจง้ขอ้บกพร่องให้ผูรั้บจำ้งทรำบแลว้ พีทีที แทงคฯ์ มีสิทธิท่ีจะท ำกำรตรวจสอบเพ่ิมเติมเพื่อดูว่ำขอ้บกพร้องท่ีแจง้ไป 

      แลว้นั้น ไดรั้บกำรแกไ้ขให้ถูกตอ้งหรือไม่ 

6.6 ผูป้ระสำนงำน พีทีที แทงคฯ์ จะตรวจติดตำมกำรด ำเนินงำนของผูรั้บจำ้งโดยกำรสุ่มตรวจกำรด ำเนินงำน เพื่อเป็นกำตรวจสอบ 

      มำตรฐำนกำรปฏิบติังำนของผูรั้บจำ้ง 

6.7 พีทีที แทงคฯ์ สำมำรถแจง้เปล่ียนแปลงแกไ้ข วิธีกำรของงำนดูแลสวนภูมิทศัน์ได ้หำกเห็นว่ำงำนมีปัญหำและไมเ่รียบร้อย  

      หำกเห็นว่ำก ำหนดกำรและวิธีอื่นดีกว่ำก็สำมำรถเปล่ียนแปลงแกไ้ขไดโ้ดยไม่มีขอ้โตแ้ยง้ใดๆ 

6.8หำกปรำกฏว่ำขอบเขตของงำนนั้นผดิพลำดคลำดเคล่ือนจำกขอ้เทจ็จริง ผูรั้บจำ้งจะตอ้งตกลงปฏิบติัตำมค ำวินิจฉยัของผูว่้ำจำ้ง  

     เพื่อให้งำนแลว้เสร็จใชง้ำนไดต้ำมวตัถุประสงคโ์ดยไม่คิดค่ำใชจ้่ำยจำกทำงพีทีที แทงคฯ์  
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7. รายละเอียดของงานดูแลสวนภมูิทัศน์ท่ีคาดว่าจะต้องปฏิบัตติามตารางดังต่อไปนี ้

ลําดับ รายละเอียดของงาน ความถี ่

งานที ่1 
1. 

พื้นที่สํานักงานจํานวนพื้นที่เข้าดาํเนินงาน 12 ไร่ 

งำนก ำจดัวชัพืชและตดัหญำ้ทุกพ้ืนท่ีตั้งแต่ริมร้ัวดำ้นนอก ถึงริมร้ัวดำ้นใน
เขตพ้ืนท่ีอำคำรส ำนกังำน 
 

งำนก ำจดัวชัพืชท ำทุกวนั แต่งำนตดัหญำ้

ท ำทุก 1 เดือน ปีละไม่ต ่ำกว่ำ 12 คร้ัง หรือ

ตำมท่ีไดรั้บแจง้ จำก พีทีที แทงคฯ์ เพ่ิมเช่น 

ช่วงหนำ้ฝน หรือทำงบริษทัฯมีงำน

กิจกรรม 

2. งำนตดัแต่งไมป้ระดบับริเวณแนวร้ัว (เช่น ตน้โมกและไมป้ระดบัอืน่ๆ) 
 

พิจำรณำจำกกำรเติบโตของพนัธ์ุไมต้กแต่ง

ให้สวยงำนอยูต่ลอดเวลำ หรือตำมท่ีไดรั้บ

แจง้จำก พีทีที แทงคฯ์ 

3. งำนตดัแต่งไมยื้นตน้/ ไมพุ่้ม พร้อมเก็บก่ิงไมห้ลงัตดัแต่ง (ผูรั้บจำ้งมีหนำ้ท่ี
ขนไปทิ้งภำยนอกบริษทั) 
 

พิจำรณำจำกกำรเติบโตของพนัธ์ุไมต้กแต่ง

ให้สวยงำนอยูต่ลอดเวลำ หรือตำมท่ีไดรั้บ

แจง้จำก พีทีที แทงคฯ์ 

4. งำนดูแลควำมสะอำดพ้ืนท่ีทัว่ๆไป ให้น ำเศษวชัพชื / เศษขยะท่ีเกิดจำกกำร

ปฏิบติังำนไปทิง้ในท่ี ๆ พีทีที แทงคฯ์ จดัหำไวใ้ห้ (ใส่ถุงขยะมดัปำกถุงให้

เรียบร้อยน ำใส่รถเขน็ไปทิง้) 

ทุกวนั 
 

5. งำนดูแลควำมสะอำดพ้ืนท่ีและบริเวณทัว่ไป 
5.1 พ้ืนท่ีรอบๆอำคำรส ำนกังำน 
5.2 พ้ืนท่ีศำลำพกัผอ่น 3 หลงั 
5.3 พ้ืนท่ีสวนหยอ่มและสนำมหญำ้ 
5.4 พ้ืนท่ีโรงจอดรถ 
5.5 พ้ืนท่ีลำนหินเกร็ด 
5.6 พ้ืนท่ีถนนภำยในอำคำรส ำนกังำน 
5.7 พ้ืนท่ีรำงระบำยน ้ำ และพ้ืนท่ีรอบๆอำคำรส ำนกังำน 
5.8 พ้ืนท่ีส่วนกลำงอ่ืนๆ เช่น ห้องน ้ำ, พ้ืนปูนท่ีติดกบัตวัอำคำร 
ทำงเดินบริเวณอำคำรถงัขยะท่ีสูบบุหร่ี 

ทุกวนั 

6. งำนขดุลอกบอ่พกัน ้ำ และรำงระบำยน ้ำรอบๆอำคำรส ำนกังำน 
 
 
 

อยำ่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง หรือตำมท่ีไดรั้บแจง้

จำก พีทีที แทงคฯ์ 

7. งำนใส่ปุ๋ ย/ พรวนดินตน้ไม ้/ พ่นสำรเคมีก ำจดัแมลงและโรคพืชใน
สวนหยอ่ม,แปลงไมป้ระดบัและสนำมหญำ้ 

อยำ่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง หรือพิจำรณำตำม
ควำมเติบโตของพนัธ์ุไม ้ดูแล ตกแต่งให้
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7.1 งำนใส่ปุ๋ ย / พรวนดินตน้ไมแ้ละสวนหยอ่ม 
7.2 งำนใส่ปุ๋ ยสนำมหญำ้ 
7.3 งำนพ่นสำรเคมีก ำจดัแมลง และโรคพืช 

สวยงำมอยูต่ลอดเวลำ หรือตำมท่ีไดรั้บแจง้
จำก พีทีที แทงคฯ์ 
 

8. งำนดูแลรดน ้ำตน้ไม,้สวนหยอ่ม,สนำมหญำ้ ทุกวนั/ ยกเวน้วนัฝนตก หรือตำมควำม

เหมำะสมของผูว่้ำจำ้ง 

9. งำนปรับปรุงเปล่ียนตน้ไมแ้คระแกรนหรือตำย ตำมควำมเหมำะสมของผูว่้ำจำ้งหรือตำมท่ี

ไดรั้บแจง้จำก พีทีที แทงคฯ์ 

10. งำนปรับปรุงเปล่ียนไมป้ระดบัในเขตพ้ืนท่ีอำคำรส ำนกังำน 
 

ตำมควำมเหมำะสมของผูว่้ำจำ้ง หรือตำมท่ี

ไดรั้บแจง้จำก พีทีที แทงคฯ์ 

11. งำนทำสีกระถำง 

11.1 งำนทำสีกระถำงตน้ไม ้ตำมจ ำนวนจริง 

 

ปีละ 2 คร้ัง 

12. งำนก ำจดัวชัพชืลำนกรวด อยำ่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ังหรือตำมท่ีไดรั้บ

แจง้จำก พีทีที แทงคฯ์ 

13. งำนก ำจดัวชัพืชแนวท่อ 
 

อยำ่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง หรือตำมท่ีไดรั้บ

แจง้จำก พีทีที แทงคฯ์ 

14. งำนจดัเก็บและคดัแยกขยะ ทุกวนั 

15. งำนก ำจดัมูลมกและรังนกบริเวณพ้ืนท่ีอำคำรส ำนกังำน ทุก 2 เดือนคร้ัง 

16. งำนส ำรวจและก ำจดั รังต่อ รังแตน รังผึ้ง เดินส ำรวจพ้ืนท่ี 3 เดือนคร้ัง 

17. งำนอื่นๆ ตำมท่ี พีทีที แทงคฯ์ แจง้ใหท้รำบ ตำมควำมเหมำะสมของผูว่้ำจำ้ง 

งานที่ 2 
1. 

เขตพื้นที่ปฏิบตัิการจํานวนพื้นทีเ่ข้าดําเนินการ 45 ไร่ 
งำนก ำจดัวชัพืช และหญำ้ต่ำงๆ ภำยในแนวร้ัว /ลำนหินกรวดพ้ืนท่ี

ปฏิบติักำร 

 
งำนท ำจดัวชัพืช ถอนหญำ้ และตดัหญำ้

ดว้ยกรรไกรภำยในแนวร้ัวพ้ืนท่ีปฏิบติักำร 

ท ำทุกวนั 

2. งำนก ำจดัวชัพืช และหญำ้ต่ำงๆภำยนอกแนวร้ัวพ้ืนท่ีปฏิบติักำรฯไมย้ืนตน้ 
2.1 ไมยื้นตน้ ดำ้นทิศเหนือ ริมร้ัวติดอำคำรห้องควบคุม ,ดำ้นทิศตะวนัออก
ริมร้ัวติดฝ่ังทะเล ขำ้งถงัโพรพิลีน, ดำ้นทิศใตริ้มร้ัวดำ้นนอกติดท่ำเรือโกลว ์,
ดำ้นทิศตะวนัตกริมร้ัวติดทำงเดินใตท้่อส่งถ่ำนหิน บ.โกลว ์พร้อมน ำเศษไม้
ท่ีไดจ้ำกกำรตดั น ำไป 
ก ำจดัพร้อมท ำควำมสะอำดพ้ืนท่ีให้เรียบร้อย (ผูรั้บจำ้งมีหนำ้ท้่ีขนไปทิ้ง

ภำยนอกบริษทัฯ) 

อยำ่งนอ้ยปีละ 6 คร้ัง หรือตำมท่ีไดรั้บแจง้
จำก พีทีที แทงคฯ์ 
 

3. กวำดเศษกรวดและหรือขยะในรำงระบำยน ้ำ อยำ่งนอ้ยเดือนละ 4 คร้ัง 

4. เก็บขยะในรำงระบำยน ้ำและหรือท่ีอุดตนัก่อนลงบ่อกกัเก็บน ้ำ อยำ่งนอ้ยเดือนละ 4 คร้ัง 

5. งำนดูแลรดน ้ำตน้ไม ้ใส่ปุ๋ ย พรวนดิน /ไมย้ื่นตน้ /ไม่กระถำง 
 

ตำมควำมเหมำะสมของผูว่้ำจำ้ง หรือตำมท่ี

ไดรั้บแจง้จำก พีทีที แทงคฯ์ 
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6. งำนดูแลควำมสะอำดพ้ืนท่ีทัว่ ไปให้น ำเศษวชัพืชท่ีเกิดจำกกำรปฏิบติังำนไป

ทิ้งในท่ี ๆ พีทีทีแทงคฯ์ จดัหำไวใ้ห้ (ใส่ถุงขยะมดัปำกให้เรียบร้อยน ำใส่รด

เขน็ไปทิ้ง) 

ทุกวนั 
 

7. งำนก ำจดัมูลนกและรังนก บริเวณพ้ืนท่ีปฏิบติักำรท่ำเรือ อยำ่งนอ้ยทุก 2 เดือน 

8. หลงัเลิกงำนทุกคร้ังจะตอ้งมีกำรตรวจสอบร่วมกนั เจำ้ของพ้ืนท่ีผูรั้บจำ้งเขำ้

ไปปฏิบติังำน ณ จุดนั้นๆ 

ทุกคร้ังท่ีเขำ้ปฏิบติังำน 
 

9. งำมกวำดเศษดินหรือโคลนท่ีติดมำกบัรถ บริเวณถนนในพ้ืนท่ีปฏิบติักำร ทุกคร้ังท่ีมีกรรม 

10. งำนส ำรวจและก ำจดั รังต่อ รังแตน รังผึ้ง เดินส ำรวจพ้ืนท่ี 3 เดือนคร้ัง 

11. งำนอื่นๆตำมท่ี พีทีที แทงคฯ์ แจง้ให้ทรำบ เช่น งำนตดัตน้ไมใ้หญ่ งำนร้ือ

ถอน/ยำ้ยตน้ไมท่ี้ตำยยืนตน้ เป็นตน้ 

ตำมควำมเหมำะสมของผูว่้ำจำ้ง 

 

8. รายช่ือเคร่ืองมือ อุปกรณ์  

    ให้มีทั้งชนิดและจ ำนวน เพียงพอพร้อมใชใ้นกำรท ำงำน 

ล ำดบั รำยกำร จ ำนวน หมำยเหต ุ

1. เคร่ืองตดัหญำ้แบบสะหำยพร้อมใบมีด + กระปุกเอน็ตดัหญำ้ 2 เคร่ือง/สัญญำ  

2. รถเขน็ขยะ 2 คนั/สัญญำ  

3. สำยยำง 6 หุน 100 ม. 7 เส้น/สัญญำ  

4. ถงัพ่นสำรเคมีสะพำยหลงั 16 ลิตร 1 ถงั/สัญญำ  

5. หวัสปริงเกอร์ 10 หวั/ปี  

6. กรรไกรตดัแต่งก่ิง 6 อนั/สัญญำ  

7. กรรไกรตดัหญำ้ 6 อนั/สัญญำ  

8. กรรไกรกระตุก๊ 1 อนั/สัญญำ  

9. เล่ือยโคง้ 1 อนั/สัญญำ  

10. มีดอีโตแ้ละมีดพร้ำ ตดัก่ิงไมใ้หญ ่ 2/2 เล่ม/สัญญำ  

11. หินรับมีด 3 อนั/สัญญำ  

12. เล่ือยตดัก่ิงต่อดำ้ม 3 อนั/สัญญำ  

13. ผำ้ยำงหรือผำ้เตน้ทส์ ำหรับ (กั้นกอ้นหินกระเด็น 2 ผืน/ปี  

14. เสียมเลก็ดำ้มส้ัน 24 อนั/สัญญำ  

15. เส่ียมดำ้มยำว 3 อนั/สัญญำ  

16. จอบ 2 อนั/สัญญำ  

17. ตะกำว(ครำด) 2 อนั/สัญญำ  

18. ขวำนใหญ ่ 1 เล่ม/สัญญำ  

19. ขวำนเลก็ 1 เล่ม/สัญญำ  

20. ถุงด ำหรือถุงใส (ส ำหรับใส่วชัพืชและเศษขยะ) 30 กิโล/เดือน  
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21. บุง้กี หรือท่ีโกยขยะ แบบป๊ีบ 6 อนั/ปี  

22. ไมก้วำดมะพร้ำว 72 อนั/ปี  

23. บนัไดอลูมิเนียมทรง A 7 ขั้น 1 อนั/สัญญำ  

24. รองเทำ้บู๊ท/รองเทำ้หุ้มส้น 12 คู่/ปี  

25. เอ้ียมผำ้อยำ่งหนำ 6 ผืน/ปี  

26. ป๊อกก่ีถงั 2 ลิตร 3 ถงั/สัญญำ  

27. ถุงมือผำ้ เพียงพอต่อกำรใชง้ำน  

28. ถุงมือยำง เพียงพอต่อกำรใชง้ำน  

29. ถุงเพำะช ำ ขนำดเลก็ กลำงใหญ ่ เพียงพอต่อกำรใชง้ำน  

30. คำ่น ้ำมนัเช่ือเพลิงและค่ำบ ำรุงรักษำ เพียงพอต่อกำรใชง้ำน  

31. เคร่ืองวสัดุ อุปกรณ์อื่นๆ ท่ีใชใ้นกำรปฏิบติังำนนอกเหนือจำกขอ้ท่ี 1 ถึง

ขอ้ท่ี 31 หำกผูรั้บจำ้งจะน ำเขำ้มำปฏิบติังำนตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำก 

พีทีที แทงคฯ์ ก่อนทุกคร้ังและหำกอุปกรณ์กำรใชง้ำนช ำรุดเสียหำยก่อน

หมดสัญญำเป็นควำมรับผิดชอบของผูรั้บจำ้งท่ีตอ้งจดัหำมำใหม ่

  

 

9. ปุ๋ ยและสารเคมีในการบํารุงรักษา ผูรั้บจำ้งจะตอ้งจดัหำปุ๋ ยและสำรเคมี ทั้งประเภท ชนิด และปริมำณให้เพียงพอใชง้ำน และไมน้อ้ยกว่ำ 

ดงัน้ี 

ล ำดบั รำยกำร จ ำนวน หมำยเหต ุ

1. ปุ๋ ยเคมี สูตร46-0-0 3 กระสอบ/ปี  

2. ปุ๋ ยเคมี สูตร16-16-16 3 กระสอบ/ปี  
3. ปุ๋ ยใหด้อก 2 กระสอบ/ปี  

4. ดินผสม+ปุ๋ ยหมกั+ปุ๋ ยคอก (เฉล่ียจ ำนวน) 4,500 ถุง/ปี  

5. ปุ๋ ยใบ (พน่สำรทำงใบ) เพียงพอต่อกำรใชง้ำน  

6. สำรก ำจดัโรค-แมลง เพียงพอต่อกำรใชง้ำน  

7. ยำฆ่ำหญำ้ (เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม) เพียงพอต่อกำรใชง้ำน  

 

10. ประเภทและคุณสมบัตขิอง/ อุปกรณ์ / เคร่ืองมือ/วัสดุ สําหรับงานดูแลภูมิทัศน์ 

      ผูรั้บจำ้งจะตอ้งจดัหำอุปกรณ์แต่ละประเภท ตำมท่ี พีทีท่ี แทงคฯ์ ก ำหนดโดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

10.1 อุปกรณ์ /เคร่ืองมือ / เคร่ืองใชใ้นงำนน้ีทั้งหมดจะตอ้งเป็นของใหม่ท่ีอยูใ่นสภำพพร้อมใชง้ำน เป็นไป 

        ตำมมำตรฐำนกำรใชง้ำนท่ีก ำหนดไว ้และผำ่นควำมเห็นชอบของ พีทีที แทงคฯ์ ก่อนด ำเนินกำร 

10.2 เคร่ืองมือเสริม เช่น ไมก้วำดดำ้มยำว,ครำด,จอบ,เสียม,พลัว่,บุง้ก๋ี,กรรไกรตดัแต่งตน้ไม,้เล่ือยตดัตน้ไม,้สำยยำงรดน ้ำ. หวั     

        สปริงเกอร์ และอื่นๆ ท่ีจ ำเป็นและเหมำะสมกบังำนเคร่ืองพ่นสำรเคมีพร้อมสำยพ่นยำวอยำ่งนอ้ย 50 เมตร ตอ้งเป็นของใหม่     

        หรือมีสภำพท่ีดีพร้อมท่ีจะปฏิบติังำนได ้

10.3 วสัดุเสริม เช่น ปุ๋ ย, ยำฆ่ำแมลง,ยำปรำบศตัรูพชื, สำรเคมีต่ำงๆ ท่ีจะตอ้งใชง้ำนน้ีจะตอ้งเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรใชง้ำน   
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        โดยทัว่ไป เช่น (ชนิด, ปริมำณ, วิธีกำรใช)้ และจะตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำก พีทีที แทงคฯ์ ก่อนกำรด ำเนินงำน 

10.4 รถเขน็ 3 ลอ้ ท่ีท ำดว้ยเหลก็ หรือไมเ้พื่อสะดวกในกำรขนยำ้ยเศษวชัพืช จ ำนวน 2 คนั รดเขน็ท่ีผูรั้บจำ้งจดัหำมำใชง้ำนตอ้ง 

        เป็นของใหม่ยงัไม่เคยผำ่นกำรใชง้ำนมำก่อน 

10.5 เคร่ืองตดัหญำ้ชนิดสะพำยตอ้งเป็นของใหม่ยงัไม่เคยผำ่นกำรให้งำนมำก่อน 

10.6 ผูรั้บจำ้งจะตอ้งบ ำรุงรักษำอุปกรณ์ดงักล่ำวขำ้งตน้ ให้อยูใ่นสภำพท่ีใชง้ำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพตลอดเวลำ หำกมีอุปกรณ์  

       ช ำรุดเสียหำย ผูรั้บจำ้งจะตอ้งด ำเนินกำรซ่อมแซมหรือเปล่ียนให้ใหมท่นัทีโดยค่ำใชจ้่ำยจะอยูใ่นกำรรับผิดชอบของผูรั้บจำ้ง 

 

11. วัสดุเคร่ืองมืออุปกรณ์ และนํ้ายาเคมี 

วสัดุเคร่ืองมืออุปกรณ์ และน ้ำยำเคมี ท่ีน ำมำใชง้ำนน้ีทั้งหมดจะตอ้งเป็นของใหม่ ใชง้ำนไดดี้ และมีจ ำนวนอยำ่งเพียงพอ

ตลอดเวลำอำยสัุญญำหรือมีกำรต่อสัญญำ ชนิดและคุณภำพเป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนดไดโ้ดยผำ่นควำมเห็นชอบของ พีทีที แทงคฯ์ 

ก่อนด ำเนินกำร/ผูรั้บจำ้งตอ้งจดัหำ/จดัให้มี ไม่นอ้ยกว่ำท่ีระบุไว ้หำกไม่เพียงพอ หรือไม่ไดร้ะบุไวแ้ต่มีควำม 

จ ำเป็นตอ้งใชง้ำนเพื่อให้งำนส ำเร็จสมบูรณ์ ผูรั้บจำ้งตอ้งจดัหำเพ่ิมเติม ให้เพียงพอต่อกำรปฏิบติังำน โดยค่ำใชจ้่ำยทั้งหมดอยูใ่น 

ค่ำจำ้งแลว้ 

11.1 พีทีที แทงคฯ์ ขอสงวนสิทธ์ิไม่ตรวจรับ อุปกรณ์ / เคร่ืองมือตำ่งๆท่ีไม่เป็นไปตำมท่ีก ำหนด 

11.2 กรณีมีเหตุสุดวิสัยท่ีท ำให้ผูรั้บจำ้งไม่สำมำรถจดัหำน ้ำยำเคมีตำมรำยกำรท่ี พีทีที แทงคฯ์ ก ำหนด เช่น เกิดภำวะของขำด  

        ตลำด/ ยกเลิกกำรผลิต หรือมีเหตุให้ไม่สำมำรถหำซ้ือไดท้ัว่ไป ทำงผูรั้บจำ้งจะตอ้งจดัหำน ้ำยำเคมีอื่นทดแทน โดยตอ้งมี    

        คุณสมบติัเทียบเท่ำมีควำมน่ำเช่ือถือ ทั้งน้ีจะตอ้งไดรั้บกำรอนุมติัจำก พีทีที แทงคฯ์ ก่อนด ำเนินกำร 

 

12. อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย (PPE) 

ผูรั้บจำ้งจะตอ้งจดัหำ อุปกรณ์คุม้ครองควำมปลอดภยัส่วนบุคคล ท่ีจ ำเป็นให้แก่พนกังำนของผูรั้บจำ้ง เช่น แว่นตำนิรภยั, รองเทำ้

นิรภยั, หมวกนิรภยั, ถุงมือหนงั, สวมใส่ใชอ้ยำ่งเคร่งครัด หำกช ำรุด/สูญหำย ผูรั้บจำ้งจะตอ้งรับผิดชอบจดัหำทดแทนใหท้นัที 
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ตารางเอกสารส่งมอบและเกณฑ์การตรวจรับงานดูแลสวนภูมิทัศน์ประจ าเดือน 
 
 

 

ล ำดบั เอกสำรส่งมอบ รำยละเอยีดเอกสำรที่ต้องมี หลกัฐำนประกอบ เกณฑ์กำรตรวจรับ

1 แบบตรวจสอบการปฏิบติังาน
ประจ าวนั

วนัท่ี, จ านวนพนกังาน, พ้ืนท่ีด าเนินการ, งานท่ีท า, ปัญหาและ
การแกไ้ข

Checklist รายวนัพร้อมลายเซ็น ส่งครบทุกวนัท างานของเดือน

2 รายงานผลการปฏิบติังานประจ า
สปัดาห์

สรุปงานตดัหญา้ ก าจดัวชัพืช ตดัแต่งตน้ไม ้ท าความสะอาด
พ้ืนท่ี

รายงานประจ าสปัดาห์ ส่งครบทุกสปัดาห์

3 รายงานผลการปฏิบติังาน
ประจ าเดือน

สรุปผลการด าเนินงานทั้งเดือน ปัญหาและขอ้เสนอแนะ รายงานประจ าเดือน ขอ้มลูครบถว้นและสอดคลอ้งกบังาน
จริง

4 รายงานการตดัหญา้ วนัท่ี พ้ืนท่ีด าเนินการ พ้ืนท่ี(ตร.ม.) ผูป้ฏิบติังาน ตารางสรุปการตดัหญา้ ครบตามรอบท่ีก าหนด
5 รายงานก าจดัวชัพืช แนวร้ัว แนวท่อ ลานหินกรวด รางระบายน ้า ตารางสรุปพ้ืนท่ี ไมพ่บวชัพืชรก
6 รายงานการตดัแต่งตน้ไมแ้ละไม้

พุ่ม
วนัท่ีด าเนินการ พ้ืนท่ี จ  านวนตน้ไม้ รูปถ่ายก่อน-หลงั พ้ืนท่ีสวยงามเป็นระเบียบ

7 รายงานใส่ปุ๋ยและบ ารุงรักษา ชนิดปุ๋ย ปริมาณ พ้ืนท่ีด าเนินการ ใบเบิกวสัดุ/รูปถ่าย ด าเนินการครบตามแผน
8 รายงานการดูแลรดน ้า พ้ืนท่ีรดน ้า ความถ่ี บนัทึกการปฏิบติังาน ตน้ไมแ้ละสนามหญา้สมบูรณ์
9 ภาพถ่ายประจ าเดือน ภาพถ่ายอยา่งน้อย 15 จุดตรวจ ภาพพร้อมวนัท่ี ครบทุกจุดและมมุเดิม

10 รายงานขอ้บกพร่องและการแกไ้ข รายละเอียด สาเหตุ แนวทางแกไ้ข วนัแลว้เสร็จ หลกัฐานปิดงาน ปิดประเดน็ครบถว้น
11 รายงานการปฏิบติังานดา้นความ

ปลอดภยั
PPE, Work Permit, อุบติัเหตุ แบบตรวจความปลอดภยั ไมพ่บการฝ่าฝืน

12 รายงานการจดัก าลงัคน จ านวนพนกังาน การทดแทน รายช่ือผูป้ฏิบติังาน ใบบนัทึกเวลา ก าลงัคนเพียงพอเอก
สาร
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เอกสารแนบ 3 เง่ือนไขการปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบต่อความเสียหาย และบทปรับ 
 
• เง่ือนไขการปฎิบัติงาน โดยท่ัวไป 

มีเง่ือนไขการปฎิบติังาน ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
1. ผูรั้บจา้ง จะตอ้งให้บุคลากรของผูรั้บจา้งปฏิบติัตามระเบียบของผูว้า่จา้งโดยเคร่งครัด ซ่ึงระเบียบของ

ผูรั้บจา้ง จะตอ้งครอบคลุมถึงกฏ ระเบียบ ขอ้ก าหนด ขอ้บงัคบั ค าสั่ง หรือประกาศต่างๆ ของ PTT Tank ซ่ึงใช้
อยู่ในขณะน้ี หรือจะมีขึ้นใช้บงัคบัในโอกาสต่อไปได้ทนัที โดยไม่ตอ้งแจ้งให้ผูรั้บจ้างทราบเป็นลายลกัษณ์
อกัษรก่อน 

2.ในกรณีท่ีบุคลากรของผูรั้บจา้งฝ่าฝืนระเบียบของผูรั้บจา้ง ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความเสียหายให้แก่ PTT 
Tank ผูรั้บจา้งจะตอ้งด าเนินการแกไ้ขปัญหาโดยเร็ว และรับผิดชอบความเสียหายต่างๆ เกิดขึ้นแก่ PTT Tank อนั
เกิดจากการกระท าของผูรั้บจา้ง 

3.กรณีท่ีมีพระราชบญัญติั หรือกฎหมายฉบบัใหม่ออกมาบงัคบัใช้ ซ่ึงมีผลโดยตรงเก่ียวเน่ืองกับงาน 
ถึงแมว้่าจะอยู่ระหว่างด าเนินการจดัหาผูรั้บจา้ง หรืออยู่ระหว่างผูรั้บจา้ง เขา้มาด าเนินการแลว้ก็ตาม ผูรั้บจา้ง 
จะต้องแก้ไข เปล่ียนแปลง ให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีออกมาบังคับใช้  พร้อมทั้ งจัดเตรียมข้อมูล และการ
ด าเนินการยืน่ขอใบอนุญาตต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหไ้ดรั้บการรับรองตามกฏหมาย 

4. ผูรั้บจา้งจะตอ้งท าแผนภูมิองคก์ร ระบุผูรั้บผิดชอบส าหรับดูแลพีทีที แทงคฯ์ ท่ีชดัเจนในพื้นท่ีจงัหวดั
ระยองท่ีสามารถใหบ้ริการไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเร็ว 

5. ผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัท าแผนงานประจ าวนั / ประจ าสัปดาห์ /ประจ าเดือน/ประจ าปี มาส่งให ้พีทีที แทงค์
ฯ พิจารณาอนุมติั ก่อนเขา้ด าเนินการอยา่งนอ้ย 7 วนั 

6. ผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัท ารายการอุปกรณ์แต่ละชนิด / จ านวน ท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดในเอกสารแนบ 
(รายการอุปกรณ์ ปุ๋ย ฯลฯ) มาแสดงให ้พีทีที แทงคฯ์ พิจารณาอนุมติัก่อนเขา้ด าเนินการอยา่งนอ้ย 7 วนั 

7. กรณีมีการแทนงาน เน่ืองจากพนักงานลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน ให้ผู้รับจ้างแจ้งต่อบริษัท ผู้ว่าจ้าง
ก่อน เวลา 08.30 น. ของวันท างานทุกคร้ัง พร้อมท้ังส่งพนักงานแทนงานท่ีผ่านการอบรมความปลอดภัยเข้ามา 
ปฏิบัติงานแทน โดยผู้รับจ้างต้องส่งใบแทนงานและส าเนาบัตรประชาชนมาทาง E-Mail /Line มาให้ผู้ว่าจ้าง
ทราบและเม่ือวางบิลให้แนบเอกสารชุดแทนงาน 

8.การลาออกของพนกังานบริการงานดูแลสวนภูมิทศัน์ ผูรั้บจา้งจะตอ้งแจง้ช่ือ-นามสกุล ของพนกังาน
คนใหม่มายงับริษทัผูว้่าจา้งอย่างเป็นทางการดว้ยลายลกัษณ์อกัษรภายใน 7 วนัหลงัจากพนักงานดูแลสวนภูมิ
ทศัน์ลาออก และจดัหาพนกังานบริการงานดูแลสวนภูมิทศัน์แทนงานอยา่งต่อเน่ือง 
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9. การจัดหาพนักงานบริการงานดูแลสวนภูมิทัศน์มาแทนพนักงานคนเก่านั้น ต้องได้รับผ่านการ
คดัเลือกจากผูว้า่จา้งเป็นอนัตกลงกนัก่อน ถึงจะมาเป็นพนกังานบริการงานดูแลสวนภูมิทศัน์อยูป่ระจ าได ้

10. ผูรั้บจ้างจะต้องท าแฟ้มประวติัของบุคลากรของผูรั้บจ้างทุกคน (ส าชุดใบสมัคร) ส าเนาบัตร
ประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน ใบส าคัญอ่ืนๆ (ถ้ามี) ผูรั้บจ้างจะต้องส่ง ข้อมูลข้างต้น ให้ผู ้
ประสานงานของ พีทีที แทงคฯ์ ภายใน 7 วนั ก่อนเขา้ปฏิบติังานวนัแรก ทะเบียนปะวติัทั้งหมดจะเก็บรักษาไวท่ี้ 
พีทีที แทงคฯ์ 

11. ห้ามมิให้บุคลากรของผูรั้บจ้างใช้โทรศพัท์ของ พีทีที แทงค์ฯ ติดต่อออกภายนอก เวน้แต่ได้รับ
อนุญาตจากผูป้ระสานงานของ พีทีที แทงคฯ์ หรือกรณีฉุกเฉินเท่านั้น 

12. ผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัหายาสามญัท่ีจ าเป็นใส่กล่องวางไวใ้ห้เรียบร้อยในท่ีปลอดภยั เพื่อท่ีจะหยิบใชใ้น
ยามจ าเป็น 

13. ผูรั้บจา้งตอ้งจดัใหมี้ วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้และน ้ายาเคมีต่างๆ ท่ีใชใ้นงานท างานดูแลสวน
ภูมิทศัน์โดยมีคุณภาพตามท่ีตกลงไวใ้นสัญญา และมีจ านวนเพียงพอต่อการใชง้านตลอดระยะเวลาของสัญญา 

14. ผูรั้บจา้งจะตอ้งแนะน าและจดัการอบรมบุคลากรของผูรั้บจา้งให้เขา้ใจและปฏิบติัตามระเบียบของผู ้
รับจา้งโดยเคร่งครัด ซ่ึงกฎระเบียบของผูรั้บจา้ง ตอ้งครอบคลุมกฎวา่ดว้ยความปลอดภยั ระเบียบ ขอ้บงัคบั และ
ขอ้ก าหนดต่างๆของ พีทีที แทงคฯ์ 

15. ผูรั้บจา้งปิดไฟ / ถอดป๊ักไฟ / ก๊อกน ้า ทนัท่ีหลงัท างานเสร็จแลว้ 
16. ผูรั้บจา้งตอ้งประสานงานกบั รปภ.ในการเปิด-ปิด ประตูเขา้-ออก หลงัเขา้ท างานเสร็จแลว้ 
17. ผูรั้บจา้งจะตอ้งรับผิดชอบและยินยอมชดใช้ค่าเสียหาย หรือซ่อมแซมทรัพยสิ์นของผูว้่าจา้งท่ีเกิด

ความเสียหายหรือสูญหายขึ้นโดยการกระท าของบุคลากรของผูรั้บจา้ง 
18. การขนยา้ยอุปกรณ์ / เคร่ืองมือออกจากพื้นท่ี ผูรั้บจา้งท าเป็นหนังสือแจง้ให้ พีทีที แทงค์ฯ ทราบ

ล่วงหนา้ 3 วนัท าการ ก่อนด าเนินการขนยา้ย โดยตอ้งระบุรายการอุปกรณ์ท่ีจะขนยา้ยใหช้ดัเจน 
 
• ความรับผิดชอบต่อความเสียหาย และบทปรับ  
1. PTT Tank ขอสงวนสิทธ์ิในการบอกเลิกสัญญา และเรียกร้องค่าเสียหายอนัเกิดจากการท่ีคู่คา้ละเลย

ไม่ปฎิบติัตามเง่ือนไขท่ี PTT Tank ก าหนดไว ้
2.ในกรณีท่ี PTT Tank จ าเป็นตอ้งจดัหาบริษทัหรือกลุ่มบุคคลหรือบุคคลอ่ืน เพื่อด าเนินงานส่วนท่ีเหลือ

ของโครงการหรืองานเต็มจ านวนหรือเฉพาะจ านวนท่ีขาดส่ง หรือจดัหาเพื่อให้ด าเนินการอย่างหน่ึงอย่างใด
แลว้แต่กรณีเพื่อชดเชยงานท่ีขาดส่ง คู่คา้ตอ้งยนิยอมชดใชส่้วนต่างท่ีเพิ่มขึ้นหรือชดใชค้่าเสียหายในส่วนอ่ืน 
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3. ผูรั้บจา้งไม่มีสิทธ์ิจะเรียกร้องค่าเสียหายและค่าสินไหมทดแทนใดๆ จาก พีทีที แทงค์ฯ ทั้งส้ินเม่ือ
บุคลากรของผูรั้บจา้งประสบอุบติัเหตุ หรือไดรั้บอนัตรายใดๆ อนัเน่ืองมาจากการรับจา้งเหมาให้บริการเพื่อมุ่ง
ความส าเร็จในงานบริการงานภูมิทศัน์ พื้นท่ี พีทีที แทงคฯ์ ตามสัญญาวา่จา้งท่ีไดก้ระท าไว ้

4. ปัญหาข้อสงสัยใดๆท่ีไม่ชัดเจนในเง่ือนไข/รายละเอียด/รูปแบบ ให้ผู ้รับจ้างสอบถามจากผู ้
ประสานงานของ พีทีที แทงคฯ์ หากมีขอ้ขดัแยง้ใดๆ ระหว่างผูป้ระสานงานของ พีทีที แทงคฯ์ กบัผูรั้บจา้ง ให้
เสนอประธานกรรมการตรวจรับงานจา้งเพื่อช้ีขาด ผูป้ระสานงานของ พีทีที แทงค์ฯถือว่าเป็นผูใ้ห้ค  าแนะน า
เท่านั้น หากเกิดความเสียหายขึ้นกบัผูรั้บจา้งก็ดีหรือเกิดขึ้นกบั พีทีที แทงคฯ์ ก็ดี ผูรั้บจา้งจะตอ้งเป็นผูรั้บผิดชอบ
ทั้งส้ิน 

5. หากผูรั้บจา้ง หรือบุคลากรของผูรั้บจา้ง จงใจหรือประมาทเลินเล่อ หรือไม่มีความรู้ และความช านาญ
ท าให้อุปกรณ์ช ารุดเสียหายใช้การไม่ได้ หรือท าให้เกิดความเสียหายขึ้นแก่ทรัพยสิ์นของผูว้่าจ้าง ผูรั้บจ้าง 
ยนิยอมชดใชค้่าเสียหายท่ีเกิดขึ้นทั้งหมด 

6. หาก พีทีที แทงคฯ์ ตรวจพบภายหลงัวา่บุคลากรของผูรั้บจา้งส่งประวติัท่ีเป็นเทจ็ พีทีที แทงค ์ถือว่าผู ้
รับจา้งผิดสัญญา พีทีที แทงคฯ์ อาจยกเลิกสัญญา และไม่รับผิดชอบในกระกระท าของผูรั้บจา้งทุกกรณี 

7. พีทีที แทงค์ฯ สงวนสิทธ์ิให้กบัผูป้ระสานงานของ พีทีที แทงค์ฯ ในการแกไ้ขเปล่ียนแปลงวิธีการ
ปฏิบติังานในขณะท่ีผูรั้บจา้งด าเนินการอยู่ หากพิจารณาเห็นว่าการด าเนินการของผูรั้บจา้งไม่ปลอดภยัหรือการ
ด าเนินการดงักล่าวอาจท าความเสียหายใหก้บัทรัพยสิ์นของ พีทีที แทงคฯ์ 

8. พีทีที แทงคฯ์ ขอสงวนสิทธ์ิให้เจา้หนา้ท่ีของ พีทีที แทงคฯ์ ทุกคน สามารถท่ีจะหยุดการปฏิบติังาน
ของผูรั้บจา้งไดท้นัที หากพบว่าการปฏิบติังานดงักล่าวนั้นฝ่าฝืนขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยัของ พีทีที แทงค ์
หรืออาจก่อให้เกิดอนัตรายต่อทรัพยสิ์นของ พีทีท์ แทงค์ฯ โดยผูรั้บจา้งจะตอ้งแกไ้ขให้ถูกตอ้งโดยทนัที และ
ความล่าช้าเน่ืองจากการหยุดงาน รวมทั้งการแก้ไขดังกล่าว ผูรั้บจ้างจะน ามาเป็นเหตุผลในการขอขยายเวลา
ด าเนินการเพิ่มไม่ได ้

9. ผูรั้บจา้งจะตอ้งไม่ท าการจ าหน่าย / โอนสิทธิ ซ่ึงสัญญาน้ี และ/หรือ สิทธิหนา้ท่ีใดๆท่ีเก่ียวขอ้ง และ/
หรือ เกิดจากสัญญาน้ีให้กบับุคคลอ่ืนใดไม่วา่โดยวิธีใดๆ เวน้แต่ ไดรั้บค ายนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก พีทีที 
แทงคฯ์ ก่อน 

10. การว่าจา้งเหมา เป็นการจา้งเพื่อความส าเร็จในงานดูแลสวนภูมิทศัน์เป็นส าคญั มีลกัษณะเป็นการ
จ้างท าของผูว้่าจ้างไม่มีอ านาจบงัคบับญัชาบุคลากรของผูรั้บจ้าง ผูว้่าจ้างไม่มีอ านาจในการลงโทษทางวินัย
บุคลากรของ ผูรั้บจา้ง และบุคลากรของผูรั้บจา้งทุกคนไม่ตอ้งอยูภ่ายใตก้ารบงัคบับญัชาของ พีทีที แทงคฯ์ หรือ
บุคคลท่ี พีทีที แทงคฯ์ มอบหมาย มีเพียงหนา้ท่ีในการติดต่อประสานงานเพื่อใหก้ารรับจา้งเหมางานดูแลสวนภูมิ
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ทศัน์ ของผูรั้บจา้งประสบความส าเร็จในงานท่ีจา้งเท่านั้น ไม่มีลกัษณะการผูพ้นัแบบนายจา้งและลูกจา้ง หาก
บุคลากรของผูรั้บจา้งมีปัญหาใดๆ ผูรั้บจา้งจกัเป็นผูรั้บผิดชอบหมดในทุกเร่ือง 

11.ในกรณี พีทีท ์แทงคฯ์ มีเหตุเช่ือไดว้่า ผูรั้บจา้งไม่สามารถปฏิบติังานให้ถูกตอ้งครบถว้นตามสัญญา 
พีทีที แทงคฯ์ สงวนสิทธ์ิท่ีจะยกเลิกสัญญาดงักล่าว และหาก พีทีที แทงคฯ์ ตอ้งจา้งบุคคลอ่ืนเพื่อปฏิบติังานต่อ
ใหแ้ลว้เสร็จในราคาท่ีสูงกวา่ราคาผูรั้บจา้งตามสัญญานั้น ตอ้งรับผิดชอบชดใชร้าคาท่ีเพิ่มขึ้นทั้งหมดใหก้บั พีทีที 
แทงค ์ฯ ภายใน 30 วนั นบัถดัจากวนัท่ีไดรั้บแจง้จาก บริษทั พีทีที แทงคฯ์ 

12. บทปรับ 
12.1 ในกรณีพนกังานของผูรั้บจา้งไม่มาปฏิบติังาน หรือมาปฏิบติังานไม่ครบจ านวน ผูรั้บจา้ง 

ยนิยอมใหผู้ว้า่จา้งหกัเงินค่าบริการวนัละ 700 บาท/คนท่ีขาด 
12.2 ในกรณีท่ีตวัผูรั้บจา้งหรือพนกังานของผูรั้บจา้งบกพร่องโดยท าไวไ้ม่สะอาด ไม่เรียบร้อย  

ใชว้สัดุอุปกรณ์ไม่มีคุณภาพตามมาตรฐาน หรือคุณภาพไม่ดี หรือไม่ปฏิบติัตามขอบเขตในสัญญาให้ครบถว้น 
เม่ือผูว้่าจา้งแจง้ให้ผูรั้บจา้งทราบแลว้ ผูรั้บจา้งจะตอ้งรีบแกไ้ขขอ้บกพร่องใหเ้รียบร้อยโดยเร็ว โดยไม่ คิดค่าจา้ง 
ค่าวสัดุอุปกรณ์ ค่าแรงงาน หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนใดจากผูว้่าจา้ง ถา้ผูรั้บจา้ง ไม่รีบด าเนินการแกไ้ข หรือไม่ปฏิบติั 
ภายใน 3 วนั / ตามท่ีผูว้า่จา้งแจง้ใหท้ราบ ผูว้า่จา้งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาและเรียกค่าเสียหายจาก ผูรั้บจา้งทั้งหมด
โดยส้ินเชิง 
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